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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Коллективный договор Государственного бюджетного образовательного 

учреждения лицей № 299 Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее - коллективный 

договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, а также 

организационно правовой механизм социального партнёрства в государственном бюджетном 

образовательном учреждении.  

1.2.   Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руководствуются в своей 

деятельности Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством РФ, 

трехсторонними и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники ГБОУ лицей № 299 в лице их представителя - выборного органа 

первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования (далее - 

Профком) - председателя Профкома (Мальцевой Ю.Н.) 

- Работодатель в лице его представителя - директора ГБОУ лицей № 299 (Шпаковой 

М.В.) (далее - Работодатель)  

1.4. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права и коллективным договором. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников. Работники, не 

являющиеся членами первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, 

могут на собрании трудового коллектива уполномочить профком представлять их интересы по 

данному коллективному договору. Профком не уполномочен нести ответственность за 

соблюдение индивидуальных прав и гарантий работников, не являющихся членами Профсоюза, 

если работник не уполномочил Профком представлять его интересы в установленном порядке 

(ст.30, 31 Трудового Кодекса РФ - далее ТК РФ).  

1.5. Цель коллективного договора - закрепление нормативных положений 

трудового законодательства и установление дополнительных социально-экономических 

условий, льгот работникам по сравнению с нормами и положениями, установленными 

законодательством Российской Федерации, для достижения наиболее эффективного управления 

образовательной организацией и максимального социального и материального благополучия 

работников. 

1.6. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь 

основными принципами социального партнёрства ст.24 ТК РФ. 

1.7. Стороны признают, что уровень экономического развития образовательного 

учреждения и благополучие работников взаимосвязаны, и они заинтересованы в гармоничных 

отношениях и разрешают любые конфликтные ситуации путём переговоров. 

1.8. Профком признает право Работодателя осуществлять планирование, 

управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, 

стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности и иные полномочия, определённые действующим законодательством ст.22 ТК 

РФ. 

1.9. Работодатель признает Профком полномочным представителем всех 

работников образовательного учреждения при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, 

а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых 

споров работников с работодателем ст.30 ТК РФ. 

1.10. Работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в учреждении, путём предоставления ему копии таких решений в течение 7 

дней со дня получения работодателем решения соответствующего государственного органа. 

1.11. Работодатель признаёт, что Профком имеет право на осуществление контроля 

за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий 

коллективного договора, соглашения ст.370 ТК РФ. 
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1.12. Работодатель признаёт право профсоюзных инспекторов труда в 

установленном порядке беспрепятственно проводить проверки соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективного договора, 

соглашения (ст.370 ТК РФ). 

1.13. Профком признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе 

общих задач и целей образовательного учреждения, обеспечение роста качества труда, как 

основы развития коллектива, создание положительного морально-психологического климата, за 

проведение забастовки в нарушение установленного действующим законодательством порядка. 

1.14. Профком представляет Работодателю правоустанавливающие документы, 

подтверждающие компетенцию представителей профсоюзной организации при ведении, 

заключении и изменении коллективного договора. 

1.15. В целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования 

при принятии локальных нормативных актов Работодатель согласовывает (учитывает 

мотивированное мнение) с Профкомом данный локальный акт (ст.8 ТК РФ; ст.30, п.3 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

1.16. Работодатель принимает решения с учётом мнения Профкома в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.371 ТК РФ). 

1.17. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него изменения на основе взаимной договорённости. Принятые сторонами изменения к 

коллективному договору оформляются дополнительным соглашением, которое является 

неотъемлемой частью коллективного договора. 

1.18. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
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2. ТРУДОВЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

2.1.  Работодатель: 

2.1.1. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок приёма и 

увольнения работников. Приём на работу производит только на основании заключённого 

трудового договора. Помимо основных условий содержания трудового договора, в трудовой 

договор включает права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из настоящего 

коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов. 

Право на занятие педагогической деятельностью определяется ст.46 ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обеспечения с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности (ст.351.1 Трудового кодекса РФ). 

При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет 

руководителю образовательного учреждения документы, указанные в статье 65 Трудового 

кодекса РФ: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

• документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
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подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.1.2. Работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, проводит ознакомление работников и их представителей под подпись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами 

и обязанностями в этой области. 

Работодатель несёт ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных работников. 

2.1.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) знакомит 

работника под личную подпись со следующими документами: 

• должностными обязанностями; 

• Уставом образовательного учреждения; 

• Коллективным договором; 

• Правилами внутреннего трудового распорядка; 

• Положением об оплате труда; 

• Положением о доплатах и надбавках  работников; 

• иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

Подписи работников об ознакомлении с вышеперечисленными локальными актами 

оформляются в специальном журнале. 

2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. В трудовом договоре должны быть указаны: 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы), 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда (размер 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы конкретно устанавливаемой за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы), условия для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 

качества оказываемых государственных услуг (допустима ссылка на локальный нормативный 

акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), 

компенсационные выплаты при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, условия труда и отдыха, 

условия труда на рабочем месте и др. в соответствии со ст.57 ТК РФ. 

Для педагогических работников наряду с обязательными условиями трудового договора, 

являются объём учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации; объём 

педагогической работы; режим и продолжительность рабочего времени. Объём учебной 

нагрузки, продолжительность рабочего времени педагогических работников, оговорённый в 

трудовом договоре не может быть изменён по инициативе Работодателя, за исключением её 

уменьшения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). Во всех случаях временное или постоянное 

изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки педагогических работников по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре, допускается по инициативе 

Работодателя с уведомлением работника не менее чем за два месяца. 

Наименование в трудовых договорах должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, либо профессиональных стандартах. 

В случаях, если наименования должностей, профессий, специальностей содержатся и в 

квалификационных справочниках, и в профессиональных стандартах, то работодатель 

самостоятельно определяет, какой нормативный правовой акт использовать. 

2.1.5. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключённого трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
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заключённого трудового договора. (ТК РФ ст.68.) 

2.1.6. При заключении трудового договора работодателем оформляется трудовая 

книжка. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причин отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

3.1.6. В соответствии со ст.66 ТК РФ трудовая книжка установленного образца является 

основным документом трудовой деятельности и трудового стажа работника. Администрация 

производит запись в трудовые книжки в соответствии с требованиями: 

• Приказа Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка 

ведения и хранения трудовых книжек»; 

• Постановления Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, 

связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации»; 

• «Квалификационными характеристиками должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 26.08.2010 г. № 761н. 

• Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 

• соответствующих положений профессиональных стандартов. 

2.1.7. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе, присвоенной 

квалификации по итогам аттестации, знакомит работников с произведёнными записями в 

трудовых книжках после их совершения в личной карточке работника (форма Т-2). 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

Выдача документов, связанных с работой и их копий по письменному заявлению 

работника производится работодателем в соответствии с ст.62 ТК РФ. 

Работникам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, трудовые 

книжки не оформляются. Все сведения о трудовой деятельности таких работников формируются 

исключительно в электронном виде (п.8 статьи 2 Федерального закона от 16.12.19 № 439-ФЗ) 

2.1.8. В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, работодатель формирует в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(сведения о трудовой деятельности) и предоставляет её в порядке, установленном 

законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иными федеральным законами. 

Работник при заключении трудового договора предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. 

Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору может получать сведения о 

трудовой деятельности у работодателя по последнему месту работы, в многофункциональном 

центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в Пенсионном фонде РФ, с 

использованием единого портала государственных и муниципальных услуг на бумажном 

носителе или в форме электронного документа. 

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника, поданным 

в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи 
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этого заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.9. Перевод работников на другую работу осуществляет в порядке, 

предусмотренном статьями 72-73 Трудового кодекса РФ. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.1.10. В случае необходимости, изменения определённых сторонами условий 

трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда производит в порядке, предусмотренном статьёй 74 ТК РФ, и 

оформляет дополнительным соглашением к Трудовому договору. 

О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Изменения определённых сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со статьёй 74 Трудового кодекса РФ, не должны ухудшать положение работника 

по сравнению с настоящим коллективным договором. 

Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями 

работника по занимаемой должности, может выполняться только с письменного согласия 

работника. 

2.1.11. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 
• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• молодых специалистов, впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

• лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителей организаций, их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств, обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев. 

Результат испытания при приёме на работу регулируется ст.71 ТК РФ. 

2.1.12. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определённой трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или исполняющему обязанности временно отсутствующего без освобождения от своей основной 

работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемому до начала выполнения дополнительной 

работы. (ст.60.2 ТК РФ) 

2.1.13. В соответствии со ст. 76 ТК РФ, Работодатель обязан отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

• При выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) работника по его вине 
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заработная плата работнику не начисляется. 

2.1.14. Общие основания прекращения трудового договора конкретизированы в статье 

77 Трудового кодекса. 

2.1.15. При расторжении трудового договора Работодатель выплачивает выходное 

пособие в размере двухнедельного среднего заработка в случаях: 

• отказа работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы; 

• призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую её 

альтернативную гражданскую службу; 

• восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

• отказа работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

• признания работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

• отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора. 

Выплата работнику выходного пособия, компенсаций и (или) назначение им каких-либо 

иных выплат в любой форме не производится в случаях увольнения работников по основаниям, 

которые относятся к дисциплинарным взысканиям или прекращения трудовых договоров с 

работниками по установленным Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами 

основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия). 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период её беременности, если трудовой договор был заключён на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести её до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, 

которую женщина может выполнять с учётом её здоровья (ст.261 ТК РФ) 

2.1.16. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст.78 ТК РФ). 

2.1.17. В соответствии со ст. 80 ТК РФ при расторжении трудового договора по 

инициативе работника (по собственному желанию), работник имеет право расторгнуть трудовой 

договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении 

работник имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой работник, которому 

в соответствии Трудовым кодексом, иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или представить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчёт. Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчёте (ст.140 ТК РФ). 

2.1.18. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата работников учреждения (ст. 81п.2 ТК РФ) Работодатель: 

• издаёт приказ о сокращении численности или штата работников с указанием 

должностей и количеством сокращающих работников по каждой должности с приложением 

документов, послуживших обоснованием необходимости проведения сокращения; 

• в письменной форме извещает об этом Профком, направляет соответствующее 

уведомление в органы службы занятости; 

• при необходимости, специальным приказом создаёт комиссию по проведению 

процедуры сокращения работников, определению преимущественного права на оставление на 

работе в соответствии со статьёй 179 Трудового кодекса РФ; 

• преимущественным правом на оставления на работе при сокращении численности или 
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штатов работников, помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, обладают также: 

лица предпенсионного возраста (в соответствии с условиями действующего законодательства), 

одинокие матери, имеющие детей до 16 лет, отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери); 

• не позднее, чем за два месяца до даты сокращения уведомляет в письменной форме 

работника о предполагаемом сокращении под подпись, предлагает вакантные должности. 

Предложение вакансий действует не только в день выдачи уведомления, но и в течение всего 

срока предупреждения. При согласии на перевод издаётся приказ о переводе работника на 

другую должность. Отказ работника от предложенных вакансий фиксируется письменно с 

указанием даты и личной подписи работника; 

• по истечении двух месяцев после вручения уведомления, подлежащий увольнению по 

сокращению численности или штата работник увольняется с занесением соответствующей 

записи в трудовую книжку; 

• увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия). 

Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производит с 

учётом мотивированного мнения Профкома. 

2.1.19. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупреждён не менее, чем за три календарных дня до его увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключённого на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключённый для 

выполнения сезонных работ в течение определённого периода (сезона), прекращается по 

окончании этого периода (сезона) (ст.79 ТК РФ). 

2.1.20. Прекращение (расторжение) трудового договора с работником оформляет 

приказом. С приказом работодателя о прекращении (расторжении) трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 

данного работодателя и произвести с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника Администрация обязана выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанные с работой. 

2.1.21. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.1.22. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательной организации не может являться основанием для расторжения 

трудового договора с работником. 

2.1.23. Работодатель при увольнении работника оплачивает ему все не использованные 

к этому моменту отпуска в полном объёме. 

2.2. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства. 

2.2.1. На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права, за исключением случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с работником, 

являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, регулируются 

иностранным правом. 

2.2.2. При приёме на работу иностранного гражданина или лица без гражданства, 

наряду с документами, предусмотренными статьёй 65 ТК РФ, поступающий на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства предъявляет работодателю документы в 

соответствии со статьёй 3273 ТК РФ. Трудовой договор оформляется только с 
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совершеннолетним мигрантом. 
 

Работодатели, привлекающие и использующие для осуществления трудовой 

деятельности иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию, обязаны уведомлять 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции о 

заключении и расторжении трудовых договоров с иностранными работниками, не позднее 

трех рабочих дней с момента заключения (расторжения) трудового договора. 

Все иностранные граждане должны иметь страховое свидетельство Пенсионного Фонда 

РФ, свидетельство ИНН и полис медицинского страхования. При этом гражданам Беларуси и 

Казахстана, Армении и Кыргызстана оформляется полис обязательного медицинского 

страхования, а другие иностранцы самостоятельно оформляют полис добровольного 

медицинского страхования. 

Все документы об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки на 

основании соглашений между Правительствами ЕАЭС в т.ч. республикой Таджикистан и 

Правительством Российской Федерации о взаимном признании и эквивалентности документов 

об образовании, учёных степенях и званиях должны быть переведены на русский язык и 

признаются наравне с документами РФ. Перевод должен быть заверен в установленном на 

территории стороны выезда порядке (Закон об образовании в Российской Федерации, глава 14 

«Международное сотрудничество в сфере образования», ст.106 «Подтверждение документов об 

образовании и (или) о квалификации», ст.107 «Признание образования и (или) квалификации, 

полученных в иностранном государстве»). 

Трудовая книжка установленного образца для иностранного работника оформляется в 

соответствии с Приказом Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, 

порядка ведения и хранения трудовых книжек», Постановлением Правительства РФ от 

24.07.2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации». 

2.2.3. Особенности временного перевода, отстранения от работы, прекращения 

трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства регулируются ст. 3274 ,3275 ,3276, ТК РФ. 

2.2.4. Наряду с частью третьей ст.178 ТК РФ выходное пособие в размере 

двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом, без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с 

приостановлением действия или аннулированием разрешения на привлечение и использования 

иностранных работников, на основании которого такому работнику было выдано разрешения на 

работу (ст.3277 ТК РФ). 

2.3. Профком: 

2.3.1. Подаёт работодателю в письменной форме мотивированное мнение по вопросам 

приёма и увольнения работников на основании п.п. 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ. 

2.3.2. Оказывает юридическую помощь членам Профсоюза по вопросам трудового 

законодательства безвозмездно. 

2.3.3. Контролирует соблюдение трудового законодательства по вопросам приема, 

увольнения работников, изменений условий трудового договора. 

2.3.4. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек и трудовых 

договоров в образовательном учреждении. 

2.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением прав работников в целях обеспечения 

защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. 
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3. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ, ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ, КОМПЕНСАЦИЙ 

3.1. Работодатель: 

3.1.1. Заработную плату работнику устанавливает трудовым договором в соответствии 

с действующей у Администрации тарифной системой оплаты труда с учётом единого тарифно--

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учётом 

государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и мнения Профсоюза. 

Тарифная система оплаты труда включает размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, которые устанавливаются настоящим коллективным 

договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Устанавливает минимальную заработную плату в размере не ниже минимальной 

заработной платы, устанавливаемой региональным Соглашением «О минимальной заработной 

плате в Санкт- Петербурге» на очередной календарный год между Правительством Санкт-

Петербурга, межрегиональным Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединением 

организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов», региональным 

объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» 

на основании статьи 133.1 ТК РФ. 

Создаёт условия для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, в том числе 

Положение об оплате труда работников в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с 

приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 №276, Работодатель принимает по согласованию с 

Профкомом. Не допускает установления и изменения систем оплаты труда без учета 

мотивированного мнения Профкома образовательного учреждения. 

Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, соглашением, настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права (ст.135 ТК РФ). 

3.1.2. При выплате заработной платы обеспечивает наличие расчётного листка для 

каждого работника, в котором указываются составные части заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размеры и основания произведённых удержаний, а также 

общая денежная сумма, подлежащая выплате. Форма расчётного листка утверждается с учётом 

мнения Профкома. 

3.1.3. Заработную плату перечисляет работнику на банковскую пластиковую карту 

либо на указанный работником счёт в банке на условиях, определённых трудовым договором. 

3.1.4. Производит выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца в дни, 

установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором: 

• заработная плата за первую половину месяца – 24 числа каждого месяца; 

• окончательный расчёт за вторую половину месяца – 09 числа каждого месяца. 

Установленный расчёт является одинаковым для всех работников. 

3.1.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплату заработной платы производит накануне этого дня. 

3.1.6. Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска 

(136 ТК РФ). Производит расчёт при увольнении в последний день работы, в том числе 

выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск. 

3.1.7. Удержания из заработной платы работника производит только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами - 50% заработной 
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платы, причитающейся работнику. 

3.1.8. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся 

соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором (ст.149 ТК РФ). 

• При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

• При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой работы. 

• При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится 

доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы (ст.151 ТК РФ) 

• Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

• Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

• Оплата труда за работу в ночное время производится в повышенном размере. 

Правительством РФ установлено ночное время с 22.00 часов до 06.00 часов. В соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. №554 «О минимальном 

размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», за каждый час работы в ночное 

время устанавливается доплата в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы). См. Распоряжение КО СПб от 06 декабря 2017г. №3737-р 

пункт 2.1.О мерах по реализации постановления Правительства СПб от 08.04.2016 №256 

• При неисполнении работником трудовых (должностных обязанностей) по вине 

работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы 

работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. 

• При неисполнении трудовых (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки 

(оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. 

• При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата 

нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объёмом выполненной 

работы. 

• Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника. 

• Время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника оплачивается 

в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада, (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

• Время простоя по вине работника не оплачивается. 

• В случаях, когда размер оплаты труда работников зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

учёной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
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дня предоставления соответствующего документа; 

 при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении учёной степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.1.9. Устанавливает предварительную учебную нагрузку педагогическим работникам 

на новый учебный год до 1 июня каждого года, знакомит с ней работников под личную подпись. 

С уточнённой педагогической нагрузкой (в тарификационных списках) знакомит работника в 

сентябре под личную подпись. 

3.1.10. По возможности предоставляет педагогическую нагрузку в объёме не менее 1 

ставки педагогическим работникам, не выработавшим педагогический стаж для назначения 

досрочной трудовой пенсии не менее чем за два года до срока назначения досрочной пенсии. 

3.1.11. Устанавливает педагогическим работникам в трудовом договоре размер его 

должностного оклада или ставки заработной платы, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц либо за норму 

часов педагогической работы в неделю без учёта компенсационных и стимулирующих выплат: 

• педагогическим работникам с установленной продолжительностью рабочего времени 

30 или 36 часов в неделю под фиксированными размерами оплаты труда следует понимать 

размеры оплаты должностных окладов, устанавливаемых за исполнение должностных 

обязанностей за календарный месяц без учёта компенсационных и стимулирующих выплат; 

• педагогическим работникам с установленной продолжительностью рабочего времени 

18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю под фиксированными размерами оплаты труда следует 

понимать размеры оплаты за календарный месяц, предусмотренные по должностям 

педагогических работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть 

педагогической работы.) в неделю без учёта компенсационных и стимулирующих выплат. 

Ставки заработной платы, установленные за 18, 24 часа в неделю, являющиеся нормированной 

частью педагогической работы, выплачиваются педагогическим работникам с учётом 

выполнения ими другой педагогической работы, входящей в их должностные обязанности в 

соответствии с квалификационной характеристикой. (Приказ Минобразования от 22.12.№1601 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре – Раздел 2, Примечание; 

Приказ Минобразования от 11 мая 2016г. №536 разделы 2.1 - 2.3). 

3.1.12. Педагогическим работникам сохраняется оплата труда в течение срока 

действия квалификационной категории, установленной им в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым приказом Минобрнауки России от 07.04.2014г. 

№276 при выполнении ими работы в следующих случаях: 

1) при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

2) При возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

3) При выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях, 

обозначенных в вышеуказанном приказе Минобрнауки России. 

3.1.13. Устанавливает педагогическую нагрузку больше или меньше нормы только с 

письменного согласия работника в форме заявления. Уведомляет педагогического работника 

под личную подпись о том, что работа без выполнения нормы часов рабочего времени (ставки) 

не включается в специальный стаж, необходимый для назначения ему досрочной трудовой 
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пенсии по старости. 

3.1.14. Проводит своевременно работу по тарификации педагогических работников. 

Тарификационная комиссия тарифицирует вновь принятых работников, уточняет условия 

оплаты труда педагогов в связи с изменением педагогического стажа и прочих условий, 

требующих изменения в условиях трудового договора. В состав тарификационной комиссии 

включает представителя Профкома (ст.143 ТК РФ). 

3.1.15. Обеспечивает контроль над своевременностью и правильностью выплат 

пособий. 

3.1.16. Производит компенсационные выплаты (надбавки и доплаты), стимулирующие 

выплаты, а также материальную помощь педагогическим работникам, администрации, 

техническому персоналу в соответствии с Положением о порядке и условиях установления 

надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящим 

компенсационный и стимулирующий характер, работникам за фактически отработанное время, 

в т.ч. за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования (Распоряжение 

Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 10.06.2020г. № 1212-р) 

действующем в образовательном учреждении, с учётом мотивированного мнения Профкома. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты осуществляются в дни выплаты заработной 

платы. 

Устанавливает доплаты педагогическим и иным работникам, непосредственно связанным 

с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру за увеличение объёма работ при 

превышении наполняемости классов, дошкольных групп исходя из расчёта соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося (воспитанника), а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях или дошкольных образовательных учреждениях.  

Помимо установленных в трудовых договорах фиксированных размеров оплаты труда, 

педагогическим работникам предусматриваются размеры и условия дополнительных выплат за 

классное руководство, проверку письменных работ, заведование кабинетами, учебными 

мастерскими, лабораториями, руководство предметными, цикловыми и методическими 

комиссиями и др. в соответствии с Положением о порядке и условиях установления надбавок и 

доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящим компенсационный и 

стимулирующий характер, работникам. 

В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий 

работников образовательного учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев 

эффективности работы, в соответствии с Положением о порядке и условиях установления 

надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящим 

компенсационный и стимулирующий характер, работникам. Разработка показателей и критериев 

эффективности работы осуществляется с учётом следующих принципов: 

• объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

• предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

• адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат коллективного труда; 

• своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

• справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику и не допускать двойных толкований; 

• прозрачность - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 



15 

 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Создаёт комиссию по установлению компенсационных и стимулирующих выплат 

работникам, ежегодно утверждает её состав, включая представителей Профкома, является 

председателем этой комиссии. 

3.1.17. Устанавливает с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. Минимальный размер оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда составляет 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Устанавливает конкретные размеры повышенной оплаты труда до 12% для работников, 

условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени (ст. 147 ТК РФ). 

3.1.18. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы. 

Перечень работников, организаций, периодов введения военного, чрезвычайного 

положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении при 

которых не допускается приостановление работы обозначен в статье 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.1.19. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование «старший» (старший воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования, старший методист, старший инструктор-методист, старший 

тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

3.1.20. Оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том числе 

в случае дистанционного (удалённого) характера работы, производится из расчёта заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена 

учебных занятий (образовательного процесса). 

Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников. (Приказ Минобразования от 11 мая 2016г.№536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельностью». Раздел V) 

3.1.21. Оплачивает командировочные расходы в размерах, установленных 

Правительством РФ от 13.10.2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в 

служебные командировки» в последней редакции. 

3.2. Профком: 

3.2.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационной комиссии 

образовательного учреждения, согласовывает тарификационные списки. 

3.2.2. В соответствии со статьёй 370 ТК РФ осуществляет контроль за: 

• соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

• за исполнением в образовательном учреждении Положения об оплате труда, 

материальном стимулировании, доплатах, надбавках и иных локальных нормативных актов, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, соответствующих приказов, принятых с учётом 

мнения Профкома; 

• правильностью установления окладов и тарификационных ставок; своевременным 

изменением тарификации педагогических работников; 

• своевременной выплатой заработной платы; 

• установлением дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и 

ставкам; 

• правильностью распределения бюджетных средств на оплату труда, в том числе 

распределения бюджетных средств на премирование работников. 
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3.2.3. Принимает участие в разработке Положения о доплатах и надбавках работникам, 

расходования сложившегося фонда экономии заработной платы и осуществляет контроль за 

правильностью его применения. 

3.2.4. Совместно с Работодателем совершенствует показатели и критерии оценки 

качества работы работников для определения стимулирующих выплат. 

3.2.5. Принимает участие в работе комиссии по установлению доплат, надбавок, 

стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения. 

3.2.6. Из средств профсоюзного бюджета оказывает материальную помощь членам 

профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации по письменному заявлению. 

3.2.7. Из средств профсоюзного бюджета премирует членов профсоюза за активную 

работу в профсоюзе, к юбилейным датам, за успехи в труде. 
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4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

4.1. Работодатель: 

4.1.1. Устанавливает режим работы образовательного учреждения с учётом 

мотивированного мнения Профкома в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом образовательного учреждения. 

4.1.2. При необходимости, составляет графики сменности с учётом мнения 

Профсоюза. 

4.1.3. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается в 

соответствии с ТК РФ иными подзаконными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, индивидуальными планами, 

иными локальными нормативными актами в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов: 

- для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени, не более 36 часов в неделю за 1 ставку, в соответствии со ст. 333 ТК РФ; 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного 

и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю; (за исключением случаев, 

предусмотренных Коллективным договором); 

- для иных работников в случаях, предусмотренных ст. 92 ТК РФ устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени, 

- медицинским работникам устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени, не более 39 часов в неделю в соответствии со ст.350 ТК РФ 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как 

при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по письменной просьбе: 

- беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителей), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 

(ребёнка-инвалида до 18 лет); 

- работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объёма работ. 

4.1.5. Составляет расписание уроков и внеурочных занятий, дежурств таким образом, 

чтобы исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и 

не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от 

коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

4.1.6 В части определения конкретного режима рабочего времени, в том числе условий об 

учебной (педагогической) работе в зависимости от должности и условий труда стороны 

руководствуются Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Особенности режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 
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работника в организации не требуется, за исключением случаев производственной 

необходимости. 

4.1.7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

сверхурочной работе в порядке и на условиях, предусмотренных ст.99 ТК РФ. Оплата 

сверхурочной работы производится в соответствии со ст.152 ТК РФ и п.3.1.8. Коллективного 

договора. 

Работа, выполняемая воспитателями, помощниками воспитателя, младшими 

воспитателями вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе 

работодателя в соответствии с приказом за пределами учебной нагрузки (продолжительности 

рабочего времени), графика работ, является сверхурочной и оплачивается в порядке и на 

условиях, предусмотренных ст. 152 ТК РФ, п.3.1.8. Коллективного договора. 

4.1.8. Работодатель, в случаях необходимости, определяет и закрепляет постоянное 

рабочее место (кабинет, лаборантская и др.) за работником на начало учебного года, издаёт об 

этом приказ, устанавливает меру ответственности работника за вверенное ему по приказу 

помещение. 

4.1.10.Обеспечивает работников инвентарём, учебно-наглядными пособиями и иными 

средствами, необходимыми для работы. 

4.1.11. В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка определяет 

график работы и занятости работников в период каникул и сдачи экзаменов, но не выше объема 

учебной нагрузки в учебное время. 

4.1.12. В случае (например, каникулярное время), когда по условиям работы не может 

быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, в соответствии со ст.104 ТК РФ в организации может 

вводиться суммированный учёт рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учётный период не превышала нормального числа рабочих часов. График 

суммированного учёта рабочего времени определяется Работодателем по согласованию с 

Профкомом. 

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 

определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с Профкомом (см. п.5.1.11.) 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. При поручении 

хозяйственных работ запрещается поручать работу, противопоказанную по состоянию здоровья 

работников. 

4.1.14. Работникам за особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени устанавливается ненормированный рабочий день. Работодатель устанавливает 

ненормированный рабочий день и предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый 
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отпуск работникам по следующим должностям: 

• повару - 6 календарных дней в году. 

• зав. библиотекой - 14 дней  

• заместителю директора по АХР – 14 дней; 

• социальному педагогу – 14 дней 

4.1.15. Работодатель составляет график отпусков с учётом мотивированного мнения 

Профкома не позднее 15 декабря текущего года и знакомит с ним работников под личную 

подпись. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

4.1.16. По возможности предоставляет очередной оплачиваемый отпуск вне графика 

работнику при наличии у него санаторной путёвки на лечение и оздоровление по медицинским 

показаниям. 

4.1.17. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон 

до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, 

определённой для этой должности, и оплачивается в полном размере. 

В целях устранения конфликтных ситуаций Работодатель совместно с Профкомом 

разъясняет работникам, что получение отпуска «авансом» может быть основанием для 

удержаний из заработной платы при расторжении трудового договора. 

4.1.18. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

Работодателя только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору Работника, в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

При этом денежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в порядке, 

установленном законодательством (ст. 139 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 

24.12.2007 № 922). 

4.1.19. Работодатель может в соответствии со ст.116 ТК РФ, с учётом мнения 

Профкома предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- бракосочетание работников - 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников - 3 календарных дня; 

- переезд на новое место жительства - 3 календарных дня; 

4.1.20. При составлении графика очередных оплачиваемых отпусков учитывает 

мнение на период очередного оплачиваемого отпуска в удобное для работника время 

следующим категориям работников: 

• работникам в возрасте до 18лет; 

• жёнам военнослужащих срочной службы; 

• работникам (в том числе опекунам), имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 

• одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), воспитывающему 

ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

• по желанию мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя; 

• работникам, совмещающим работу с обучением; 

• почётному донору СССР и России; 

• работающему инвалиду, участнику Великой Отечественной войны, инвалиду войны, 

ветерану боевых действий; 

• совместителей - при получении отпуска по основному месту работы. 

4.1.21. Работодатель обязан предоставлять на основании письменного заявления 

работника отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
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дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 

году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 при рождении ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 10 

календарных дней; 

 в случае аварии в жилище, где проживает работник – до 3 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней; 

 для сопровождения ребёнка в 1 класс – до 3 календарных дней; 

 одинокой матери (отцу, воспитывающему ребёнка без матери), имеющей ребёнка до 14 

лет – до 14 календарных дней в году; 

 не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации и членам 

профсоюзного комитета – до 5 календарных дней в году. 

Дополнительно к статье 128 Трудового кодекса РФ отпуск продолжительностью до 14 

календарных дней без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника, 

следующим категориям работников (ст. 263 ТК РФ) : 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- работнику, имеющему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

- отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери; 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимся инвалидом 1 группы . 

4.1.22. В соответствии с ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации и п.5.4 ст.47 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы. По письменному заявлению работника Работодатель предоставляет 

отпуск сроком до одного года в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2016 года №644 «Об утверждении порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». В соответствии с п.5 Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года настоящим коллективным договором, 

устанавливаются следующие условия предоставления длительного отпуска: 

• Продолжительность длительного отпуска может составлять от трёх до двенадцати 

месяцев и оговаривается в дополнительном соглашении между работником и Работодателем. 

Дополнительный отпуск предоставляется на срок, оговариваемый в дополнительном 

соглашении и продлению в случае дополнительного отпуска менее года, не подлежит. Решение 

о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска на срок, оговорённый в 

дополнительном соглашении, оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения. О досрочном выходе из длительного отпуска педагогический работник 

предупреждает администрацию не менее чем за один месяц. Не отгулянное время длительного 

отпуска не восстанавливается. 

• График очерёдности предоставления длительного отпуска не устанавливается. В 

случае подачи письменного заявления на предоставление длительного отпуска педагогическим 

работником или несколькими педагогическими работниками на один и тот же период, решение 

о предоставления длительного отпуска принимает администрация с учётом, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения, с учётом 

длительности педагогического стажа работника в данном образовательном учреждении, с 

учётом заслуг в образовании педагогического работника, с учётом причин по которым работник 

намерен взять длительный отпуск и другое. 

• Разделение длительного отпуска на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности не допускается. 

• Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
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отпуску допускается и оговаривается в дополнительном соглашении. 

• Предоставление длительного отпуска педагогическим работникам, работающим по 

совместительству, производится по заявлению работника при условии, что по основному месту 

работы ему предоставлен длительный отпуск. Факт нахождения педагогического работника в 

длительном отпуске по основному месту работы подтверждается официальным документом. 

• Оплата длительного отпуска не производится. Данный длительный отпуск 

предоставляется без сохранения заработной платы. Администрация вправе установить оплату 

длительного отпуска педагогическому работнику за счёт средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности, если в Положении о расходовании средств полученных 

организацией от приносящей доход деятельности предусмотрены такие расходы. 

• Другие условия предоставления длительного отпуска оговариваются в 

дополнительном соглашении между администрацией и педагогическим работником. 

4.1.23. Педагогическим работникам (заместителю директора по учебно-воспитательной 

работе, учебной работе, воспитательной работе, учителям и методистам) может предоставлять 

один день в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия 

на рабочем месте (конкретный день определяется трудовым договором), за исключением 

участия в научно-методической и воспитательной работе учреждения в соответствии с годовым 

планом работы. 

4.1.24.  Учителям начальной школы предоставляет один день в неделю (суббота) для 

самостоятельной методической работы без обязательного присутствия на рабочем месте. 

4.1.25. Работодатель способствует проведению в учреждении культурно-массовых 

мероприятий, спортивных соревнований, конкурсов и смотров среди сотрудников. Побуждает 

сотрудников к участию в районных и городских соревнованиях, конкурсах и др. с учетом 

мнения Профкома. 

4.2. Профком: 

4.2.1. Выражает мотивированное мнение о графиках работы, отпусков и занятости 

работников. 

4.2.2. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в 

вопросах режима работы и отдыха. 

4.2.3. Совместно с Работодателем организует и проводит спортивно-оздоровительную 

и культурно-массовую работу в учреждении. Профсоюзные средства (расходы) на проведения 

культурно-массовых и других мероприятий в образовательном учреждении предусматриваются 

только для членов профсоюза. 

4.2.4. Принимает участие в районных спортивных и культурно-массовых мероприятиях, 

организованных Райкомом профсоюза. 

4.2.5. Содействует организации доступного отдыха работников и их детей в период 

отпусков. 

4.2.6. По возможности, оказывает финансовую поддержку из средств профсоюзного 

бюджета на отдых работникам членам профсоюза. 
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5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ, ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ, 

СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ. 

 

5.1. Работодатель: 

5.1.1. Обеспечивает в первую очередь занятость работников, с которыми заключен 

трудовой договор по основному месту работы. 

5.1.2. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

5.1.3. Определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей с 

учётом мнения Профсоюза. 

5.1.4. Содействует повышению квалификации работников образовательного 

учреждения, их профессиональной подготовке и переподготовке. Сохраняет за работником 

место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы при 

направлении его на повышение квалификации с отрывом от работы. В соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) обеспечивает 

предусмотренные требования к уровню квалификации педагогических работников, к 

непрерывности их профессионального развития, освоением работниками образовательного 

учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ. 

5.1.5. Осуществляет дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с 

обучением: 

• устанавливает для работников, совмещающих работу с обучением гибкий график 

работы; 

• при невозможности работнику совмещать работу с обучением по направлению 

работодателя на профессиональную курсовую подготовку, переподготовку, повышение 

квалификации без отрыва от производства, администрация предоставляет работнику 

освобождение от работы на весь период обучения или частично с сохранением среднего 

заработка; 

• работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные организации 

высшего или среднего профессионального обучения, независимо от их организационно-

правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся 

в этих учреждениях, предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

• работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального обучения, не имеющих государственной аккредитации, 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы для сдачи промежуточных экзаменов до 

15 календарных дней, для сдачи итоговых экзаменов до 30 календарных дней. 

5.1.6. Обеспечивает право педагогических работников на повышение квалификации не 

реже одного раза в три года в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» статья 47, п.5.2. 

В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами 

(ФГОС) обеспечивает предусмотренные требования к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития, освоением работниками 

образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ. 

Осуществляет контроль над реализацией требований ФГОС в учебном процессе. 

5.1.7. Организует применение профессиональных стандартов в образовательном 

учреждении и осуществляет контроль за их исполнением в соответствии с законодательством в 

сфере образования. Условия и порядок подготовки по дополнительному профессиональному 

образованию работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение 

независимой оценки квалификации, а также её продолжительность и форма оплаты 

устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору между работником и 

работодателем (ст.196 ТК РФ). 

Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
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основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

Применение профессиональных стандартов не предусматривает пересмотра системы 

оплаты труда. 

Не допускается расторжение трудовых договоров с работниками (увольнение 

работников) при выявлении несоответствия их квалификации профессиональному стандарту.  

5.1.8. Проводит аттестацию педагогических работников (не имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию) в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность. Включает представителя 

Профкома в состав аттестационной комиссии образовательного учреждения. При аттестации 

работников учитывает государственные, отраслевые и профсоюзные награды. 

5.1.9. Содействует в оформлении документов для очередной аттестации 

педагогическим работникам на первую и высшую квалификационную категорию. При 

отсутствии у педагогического работника квалификационной категории, готовит представление в 

аттестационную комиссию на соответствие занимаемой должности один раз в пять лет. 

5.2. Профком: 

5.2.1. Оказывает содействие в соблюдении требований нормативных актов при 

прохождении переподготовки и повышении квалификации педагогическими работниками 

образовательного учреждения. 

5.2.2. Принимает участие в работе аттестационной комиссии. 

5.2.3. Консультирует по поводу оформления документов для очередной аттестации 

педагогическим работникам членам Профсоюза. 

5.2.4. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в 

вопросах занятости работников. 

5.2.5. Подаёт работодателю в письменной форме мотивированное мнение по вопросам 

занятости, профессиональной подготовки, переподготовки работников. 
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6. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА, В ТОМ ЧИСЛЕ ЖЕНЩИН И МОЛОДЁЖИ 

6.1. Работодатель: 

6.1.1. Обеспечивает работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ и законодательством РФ. Право работника на труд в условиях, отвечающих 

требованиям охраны труда (ст.219 ТК РФ). 

6.1.2. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществления технологических и учебных процессов, а также применяемых 

инструментов, материалов. 

6.1.3. Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание работников, а также в случае 

необходимости доставку работников, заболевших на рабочем месте в медицинскую 

организацию, оказание им неотложной медицинской помощи. 

6.1.4. Обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда здоровые и 

безопасные условия труда для работников на каждом рабочем месте. 

6.1.5. Ежегодно заключает с Профкомом Соглашение по охране труда и отчитывается 

перед трудовым коллективом за его выполнение не реже одного раза в год. 

6.1.6. Обеспечивает режим труда и отдыха в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

6.1.7. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной 

защиты, инвентаря, мебели и оборудования, необходимых для работы. 

6.1.8. Обеспечивает обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определённых категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда. Принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций. 

6.1.9. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда. 

6.1.10. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

6.1.11. Проводит за счёт собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и 

психиатрические освидетельствования работников в соответствии со ст. 213 ТК РФ с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, включая предрейсовые 

медицинские осмотры водителей автотранспортных средств. Оплачивает стоимость санитарной 

книжки (СТ.220 ТК РФ). 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы в 

установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. 

Работодатель создаёт условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении 

работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

6.1.12. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на 

раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ. 

Для прохождения диспансеризации работодатель предоставляет работникам 2 

оплачиваемых рабочих дня 1 раз в год по их заявлению в дни, согласованные с работодателем. 

6.1.13. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастного 

случая на производстве и профессиональных заболеваний. По возможности использует в 

качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда 

возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 



25 

 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, проведение обязательных 

медицинских осмотров. 

6.1.14. Обеспечивает учёт и своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и во время учебно-воспитательного процесса с обучающимися (воспитанниками) с 

участием представителей Профкома. 

6.1.15. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении, 

в соответствии со ст. 212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства Просвещения РФ от 27 

ноября 2019 г. N 12-688. 

6.1.16. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам 

за неблагоприятные условия труда (работа с вредными и (или) опасными условиями труда) в 

соответствии со ст.117, 146, 147, 219 Трудового кодекса Российской федерации или по итогам 

специальной оценки условий труда. 

6.1.17. Информирует работников об их обязанностях в области охраны труда (ст.215 

ТК РФ). 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда (ст.147 ТК РФ). 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждённых 

результатами специальной оценки условий труда, компенсации работникам не устанавливаются. 

6.1.18. Совместно с Профкомом на паритетной основе создаёт комиссию по охране 

труда (ст.218 ТК РФ). Оказывает содействие членам комиссии по охране труда и 

уполномоченному по охране труда профкома в их деятельности. Обеспечивает условия 

осуществления уполномоченными лицами по охране труда профсоюзного контроля за 

соблюдением норм и правил по охране труда. 

Проводит системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на 

рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков (ст. 218 ТК РФ). Информирует работников об условиях и охране 

труда на их рабочих местах о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (ст.214 

ТК РФ). 

Доплата работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда до 12% к 

тарифной ставке (окладу) устанавливается в случае, если не проведена специальная оценка по 

условиям труда по следующим видам работ: 

• все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их 

на особый санитарно-эпидемиологический режим работы 

6.1.19. Соблюдает обязанности при несчастных случаях в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний в образовательном учреждении совместно с Профсоюзом. Результаты 

расследования несчастного случая на производстве рассматривает с участием Профсоюза для 

принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве. 

6.1.20. Возмещает работнику ущерб, причинённый ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере 

потерянного заработка за весь период временной нетрудоспособности. 

6.1.21. В целях предупреждения травматизма производит в зимнее время 

своевременное скалывание льда, обработку специальной смесью территории двора 

образовательного учреждения и прилегающих территорий, а также сброс снега и льда с крыш 

зданий, обязательную уборку территории после окончания зимнего периода. 

6.1.22. При проведении работниками образовательного учреждения ремонтных, 

уборочных и других работ использует только пригодное оборудование надлежащего качества 

(стремянки, лесенки, электрооборудование, рабочие инструменты и др.) 

6.1.23. Обеспечивает дополнительные гарантии для членов комиссии по охране труда 

и уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета, а именно: освобождает от 

основной работы на время исполнения ими своих обязанностей по вопросам охраны труда, 



26 

 

прохождения обучения по охране труда, устанавливает им доплаты и надбавки за работу в 

комиссии. 

6.1.24. Проводит, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 

426-ФЗ порядке, работы по специальные оценки условий труда. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам. 

В случае, если Работодателем не была проведена специальная оценка условий труда, и 

соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, необходимо 

устанавливать соответствующие компенсации для работников, чьи должности (профессии) 

указаны в Списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 

года № 298/П-22. А также работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

устанавливается Доплата до 12% к тарифной ставке (окладу) по всем видам работ, 

выполняемым в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-

эпидемиологический режим работы.  

6.1.25. Обеспечивает приобретение и выдачу бесплатно сертифицированной 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, молока или равноценных пищевых продуктов по 

результатам специальной оценки условий труда в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, связанных с загрязнением. 

6.1.26. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны 

труда работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного 

процесса; 

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на 

электрических машинах и приёмниках; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации и 

ремонту электрооборудования; 

- обучение работников пожарной безопасности; 

6.1.27. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

6.1.28. Разрабатывает и утверждать инструкции по охране труда для каждого 

работника и на каждое рабочее место, а также по отдельным видам рабом, с учётом мнения 

Профкома, обеспечивает их наличие на рабочих местах. 

6.1.29. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает 

меры к их устранению. 

6.1.30. Обеспечивать противопожарную безопасность в соответствии с 

нормативными требованиями. 

6.1.31. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с участием 

представителей профкома и технической инспекции труда Профсоюза и ведёт их учет в 

соответствии с законодательством РФ (ст. 229 ТК РФ). 

6.1.32. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, 

причинённого работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/200
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здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

6.1.33. Беспрепятственно допускает уполномоченных представителей профкома для 

проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны труда на 

рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во 

время образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

6.1.34. Обеспечивает наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для 

оказания первой помощи работникам в местах повышенной опасности. 

6.1.35. Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или 

введении должности специалиста по охране труда в порядке и на условиях, предусмотренных ч. 

2 ст. 217 ТК РФ. 

6.1.36. Обеспечивает дополнительные гарантии для членов комиссии по охране труда 

и уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета, а именно: освобождает от 

основной работы на время исполнения ими своих обязанностей по вопросам охраны труда, 

прохождения обучения по охране труда, устанавливает им доплаты и надбавки за работу в 

комиссии. 

6.1.37. Соблюдает обязанности при расследовании несчастных случаях в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ. Осуществляет учёт и расследование несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в образовательном учреждении совместно с Профсоюзом. 

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматривает с участием 

Профсоюза для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на 

производстве. 

6.2. Профком: 

6.2.1. Организует избрание уполномоченных по охране труда в каждом 

структурном подразделении учреждения, представителей в комиссию по охране труда. 

6.2.2. Осуществляет контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих 

первичную профсоюзную организацию. 

6.2.3. Заслушивает на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей 

структурных подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 

охране труда о выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий труда и 

образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

6.2.4. Принимает участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и 

рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

- по приёмке объектов учреждения к новому учебному году; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- комиссии по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по проверке знаний по охране труда; 

-   по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 

- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

- другое 

6.2.5. Контролирует соблюдение требований санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и 

воспитанников в образовательной организации. 

6.2.6. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение с Работодателем по 

охране труда на календарный год. 

6.2.7. Избирает уполномоченного по охране труда от Профсоюза. 

6.2.8. Осуществляет общественный контроль по вопросам охраны труда и 

производственной санитарии в соответствии с действующим законодательством, настоящим 

коллективным договором. 

6.2.19. Вносит предложения Работодателю об устранении выявленных нарушений 

требований охраны труда. 

6.2.10. Защищает права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам 

возмещения вреда, причинённого их здоровью на производстве (работе). 

6.2.11. Оказывает материальную помощь из средств профсоюзного бюджета членам 
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Профсоюза, пострадавшим в результате форс-мажорных обстоятельств. 

6.2.12. Направляет уполномоченного по охране труда на специальные курсы. 

6.2.13. Осуществляет контроль за исполнением положений Социального кодекса 

Санкт- Петербурга. 
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7. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

МОЛОДЁЖИ, ЖЕНЩИН, ЛИЦ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 
 

Улучшение условий труда для молодёжи 
В соответствии с главой 9 Социального кодекса Санкт-Петербурга, под молодым 

специалистом понимается гражданин, закончивший образовательное учреждение среднего или 

высшего профессионального образования, впервые получивший документ государственного 

образца о соответствующем уровне образования и впервые поступивший на работу по 

специальности в государственное учреждение не позднее 3 лет после получения документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования (далее - молодой специалист) 

Работодатель: 

- осуществляет предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

совмещающим работу с получением высшего или среднего профессионального образования; в 

соответствии главой 26 ТК РФ. Гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе высшее или профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности образовательного учреждения, при наличии финансовой возможности 

учреждения, с учётом мнения Профкома; 

- содействует адаптации, профессиональному росту и становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности, обеспечения повышения профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации молодых педагогов; мотивирует к участию в проведении открытых уроков; 

- организует методическое сопровождения молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации из числа наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с 

установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- поддерживает педагога - наставника на всех этапах работы с молодым 

специалистом. 

- не проводит аттестацию молодых специалистов на соответствие занимаемой 

должности в течение в первых двух лет после трудоустройства; 

- не устанавливает испытание при приёме на работу для молодых специалистов, 

если они приступили к работе впервые в течение одного года после получения образования; 

- инициирует участие молодых специалистов, молодёжи в районных и городских 

педагогических конкурсах и оказание им методической помощи при подготовке; 

- привлекает молодых педагогов для организации и проведения общешкольных 

мероприятий, участию в районном волонтёрском движении; 

- побуждает молодых педагогов к оказанию помощи педагогам-ветеранам в вопросах 

работы с интернет ресурсами и др. 

- совместно с профсоюзом использует все ресурсы поощрения молодых работников за 

достижения высоких результатов в работе: объявление благодарности, награждение Почётной 

грамотой, выдвижение на награждение отраслевыми наградами, премирование и др. 

- при выявлении у молодого педагога потенциала на руководящую должность, включает 

его в список резерва на руководящую должность; 

- направляет на специальные курсы по обучению резерва на руководящую должность; 

Профком: 

- создаёт условия для формирования молодёжного педагогического сообщества в 

образовательной организации при активном участии Профкома - Совета молодых педагогов. - 

Профком утверждает программу работы Совета молодых педагогов, если таковой создан в 

образовательной организации, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую; 

- соблюдает требования Трудового кодекса в части регулирования труда работников 

в возрасте до 18 лет. 

- Совместно с Работодателем обеспечивает правовую и социальную защищённость 

молодёжи 

Профком совместно с работодателем разрабатывает: 

- Положение о наставничестве; 
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- критерии оценки деятельности молодых педагогов, не имеющих опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации и осуществляет 

ее мониторинг. 

- Совместно с Работодателем внедряет различные формы поддержки и поощрения 

представителей молодёжи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих 

в научной, творческой, воспитательной и общественной деятельности образовательной 

организации; 

- поддерживает молодежный досуг, физкультурно-оздоровительную и спортивную 

работы; 

- совместно с Работодателем привлекает молодых работников к общественной 

жизни трудового коллектива, участия в организации мероприятий культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной направленности, приветствует их вступления в Профсоюз и 

поддержку профсоюзного движения. Оказывает материальную помощь молодым работникам - 

членам Профсоюза из средств профсоюза; 

-     информирует молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- совместно с Работодателем знакомит молодых педагогов с законодательством РФ, 

нормативно-правовой базой в рамках их профессиональной деятельности, разъясняет права и 

обязанности работников в сфере трудовой деятельности; 

- при необходимости, оказывает правовую и юридическую помощь в решении 

производственных вопросов. Предоставляет членам профсоюза бесплатную юридическую 

помощь юристами Профсоюза. 

Улучшение условий труда для женщин 

Работодатель: 
- Обеспечивает выполнение обязательств, связанных с особенностями регулирования 

труда женщин, лиц с семейными обязанностями глава 41 ТК РФ; 

- по возможности осуществляет дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их 

выхода из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет; 

- обеспечивает охрану здоровья женщин путём ограничения применения их труда на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Ограничивает применение труда 

женщин на работах, связанных с подъёмом и перемещением вручную тяжестей, превышающих 

предельно допустимых норм; 

- работающим женщинам, имеющим детей до полутора лет, предоставляет помимо 

перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребёнка (детей) не 

реже чем через каждые три часа, продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии 

у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность 

перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа (ст.258 ТК РФ). 

- запрещает направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин; 

- соблюдает все условия гарантий беременным женщинам при расторжении трудового 

договора в соответствии со ст.261 ТК РФ; 

- по возможности устанавливает максимально удобный режим рабочего времени, 

расписание уроков для работников, имеющих двух и более детей до 12 лет; 

- по возможности оборудует санитарные условия (санитарную комнату) для женщин в 

здании образовательного учреждения. 

Улучшение условий труда работников предпенсионного и пенсионного возраста 

Работодатель: 

- Обеспечивает работникам предпенсионного возраста право на два дня бесплатной 

диспансеризации с сохранением заработной платы по его личному заявлению (ФЗ от 3.10.2018 

№350- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам 

назначения и выплаты пенсий») 

- организует совместно с Профкомом поздравление работников пожилого возраста в 

Международный день пожилых людей 1 октября. Проводит в этот день совместно с Профкомом 

благотворительные акции, праздничные концерты силами обучающихся и педагогов; 

- проявляет совместно с Профкомом заботу и поддержку неработающих ветеранов труда, 
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педагогов, приглашает их для участия в культурно-массовых и праздничных мероприятиях, 

проводимых в учреждении. 

- совместно с Профкомом поздравляет ветеранов с государственными и отраслевыми 

праздниками, юбилеями. Поддерживает мероприятия для ветеранов войны и труда. 
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8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Соблюдает социальные гарантии, меры социальной поддержки работников ОУ, 

по возможности оказывает помощь работникам в решении социально-бытовых проблем в 

пределах его компетенции. 

8.1.2. Заключает договор обязательного социального страхования, обязательного 

пенсионного и медицинского страхования работников. В соответствии с ФЗ от 03.10.2018г. 

№350- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам 

назначения и выплаты пенсий», предоставляет работникам предпенсионного возраста право на 

два дня бесплатной диспансеризации с сохранением заработной платы по их письменному 

заявлению. 

8.1.3. Оказывает содействие в учреждении добровольного медицинского страхования 

в образовательном учреждении. 

7.1.4. Совместно с Профкомом организует в соответствии с Уставом образовательного 

учреждения, настоящим Коллективным договором оздоровительную, спортивно-массовую, 

культурно-массовую работу для работников (один раз в учебную четверть организует день 

здоровья для работников). 

8.1.5. Создаёт условия по обеспечению работников горячим питанием в 

образовательном учреждении. Оборудует помещение для отдыха и приёма пищи. По 

возможности оборудует комнату психологической разгрузки педагогов. 

8.1.6. В соответствии с Социальным кодексом Санкт-Петербурга (Глава 9 

«Дополнительные меры социальной поддержки работников государственных учреждений») и на 

основании распоряжения администрации района, выплачивает компенсационные выплаты. 

8.1.7. Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки 

работников устанавливается локальными актами в Образовательном учреждении в соответствии 

с Постановлением Правительства Санкт-Петербурга. 

8.1.8. Осуществляет денежные выплаты к должностным окладам молодым 

специалистам и медицинским работникам в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О 

системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга». 

8.1.9. При представлении работников к награждению отраслевыми и (или) 

ведомственными наградами Минобразования, наградами Правительства Санкт-Петербурга, 

учитывает мнение Профкома. 

8.1.10. Освобождает от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы 

работников при получении первого и (или) второго компонентов вакцины в день проведения 

ими вакцинации и на следующий день после неё как в случае проведения первичной, так и в 

случае проведения повторной вакцинации. 

8.1.11. Оказывает работникам материальную помощь при рождении ребёнка, 

захоронению близких родственников, при форс-мажорных ситуациях, в других случаях на 

основании Положения об оказании материальной помощи. 

8.1.12. Предоставляет по обращению Профкома бесплатно спортивные, актовые залы и 

другие помещения для подготовки и проведения культурных и других общественно значимых 

мероприятий, спортивных соревнований, конкурсов для работников ОУ. 

8.1.13. По возможности предусматривает выделение дополнительных средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, на оздоровление работников, культурно-

массовую и спортивную работу в коллективе. 

8.2. Профсоюз: 

8.2.1. Получает и заслушивает информацию Работодателя по социально-трудовым и 

связанным с трудом социально-экономическим вопросам. 

8.2.2. Изучает социально-бытовые условия работников, оказывает помощь в решении 

социально-бытовых проблем, оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и 

других социальных вопросов. 

8.2.3. Создаёт с письменного согласия работников банк данных о малообеспеченных 

сотрудниках, включая инвалидов, одиноких матерей, работников, имеющих трёх и более детей, 

одиноких пенсионеров и других социально незащищённых лиц, являющихся членами 

профсоюза, с целью оказания адресной социальной поддержки из средств профсоюзного 

бюджета. 
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8.2.4. Участвует в работе комиссии по социальному страхованию. 

8.2.5. Контролирует правильность компенсационных выплат в соответствии с 

Социальным кодексом Санкт-Петербурга и денежных выплат молодым специалистам в 

соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга». 

8.2.6. Оказывает информационно-методическую, консультационную и правовую 

помощь по трудовым и профессиональным вопросам членам Профсоюза. 

8.2.7. По возможности за счёт профсоюзных средств участвует в оснащении комнат 

психологической разгрузки педагогов, учительских с целью предоставления работникам 

возможности отдыха во время перемен, перерывов в работе. 

8.2.8. По возможности из средств профсоюзного бюджета выплачивает 

единовременную дотацию на горячее питание мало оплачиваемым техническим работникам - 

членам профсоюза. 

8.2.9. Организует предоставления возможности работникам заключения договоров 

добровольного медицинского страхования. 

8.2.10. Из средств профсоюзного бюджета членам профсоюза оказывает материальную 

помощь в трудной жизненной ситуации. 

8.2.11. Выдвигает кандидатуры работников образовательного учреждения совместно с 

Работодателем к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 

8.2.12. Совместно с Работодателем организует в соответствии с Уставом 

образовательного учреждения, настоящим Коллективным договором оздоровительную, 

спортивно-массовую, культурно-массовую работу для работников. 
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9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель: 

9.1.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюза. Содействует деятельности профсоюзного 

комитета в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.1.2. Безвозмездно предоставляет Профсоюзу помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документации, предоставляет возможность размещения профсоюзной 

информации в доступном для всех работников месте, а также возможность пользоваться 

телефоном, факсом, электронной связью, другими техническими средствами. 

9.1.3. Согласовывает с Профкомом, учитывает мотивированное мнение при: 

• определении режима работы всех категорий работников; 

• аттестации работников; 

• утверждении Правил внутреннего трудового распорядка; 

• утверждении Положения о доплатах и надбавках работникам; 

• утверждении графика отпусков работников; 

• награждении работников; 

• разработке проектов документов (приказов, распоряжений, локальных нормативно-

правовых актов учреждения), затрагивающих социально-экономические права работников либо 

касающихся вопросов охраны труда; 

• все локальные акты, связанные с вопросами охраны труда; 

• должностные инструкции работников; 

• другое. 

9.1.4. Предоставляет профсоюзному комитету необходимую информацию по 

социально трудовым вопросам. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав 

комиссий по решению социально-трудовых вопросов работников, трудовым спорам. 

При подготовке проектов приказов, затрагивающих права и интересы работников 

учреждения, обеспечивает заблаговременное о них информирование Профкома для учёта 

мнения Профсоюза. 

9.1.5. Освобождает от работы членов выборных профсоюзных органов, не 

освобождённых от основной работы в образовательного учреждения, для участия в качестве 

делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия 

в работе их выборных органов, на время краткосрочного профсоюзного обучения, совещаний и 

семинаров, сохраняя за ними среднюю заработную плату (ст.374 Трудового кодекса РФ) по 

запросу вышестоящей профсоюзной организации. 

9.1.6. Освобождает на период профсоюзной учёбы членов профсоюза с выплатой 

средней заработной платы в соответствии с пунктом 5 статьи 25 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и частью 7 статьи 377 

Трудового кодекса РФ. 

9.1.7. Председателю профсоюзного комитета образовательного учреждения 

устанавливает 

доплату (ст.377 ТК РФ) в соответствии с Положением о порядке и условиях установления 

надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящим 

компенсационный и стимулирующий характер, работникам. Устанавливает ему 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве календарных дней. 

9.1.8. Сохраняет безналичное взимание и перечисление на счет Профсоюза членских 

профсоюзных взносов из заработной платы членов Профсоюза бесплатно при наличии их 

письменных заявлений. 

9.1.9. Проводит работу по разрешению коллективных и индивидуальных споров 

между членами Профсоюза и образовательной организацией в досудебном порядке. 

9.1.10. Председатель Профкома инициирует избрание своих заместителей в ОДОД, 

входящих в состав образовательной организации, расположенных в других зданиях, на другой 

территории. 

9.1.11. В соответствии со ст.8 Устава Профсоюза, способствует росту авторитета 

Профсоюза, не допускает действия, наносящие вред профсоюзной организации и Профсоюзу.  
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10. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка ОДО. 

3. Положение о доплатах и надбавках работникам. 

4. Положение о премировании и материальной помощи работников 

5. Соглашение по охране труда. 
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 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

 работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее 

в трудовые отношения с работником  

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 

создания условий для эффективной работы, обеспечению безопасных условий охраны труда.  

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждены 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

работников школы, представляющего интересы работников 

1.6. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключенных с 

ними трудовых договорах и должностных инструкциях. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника.  

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ   

2.1. Работодатель имеет право: 

2.1.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

2.1.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ГК РФ, иными федеральными законами; 

2.1.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

2.1.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный груд; 

2.1.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

2.1.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

2.1.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

в порядке, установленном ГК РФ; 

2.1.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

2.2 Работодатель обязан; 

2.2.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины груда; 

2.2.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

2.2.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.2.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

2.2.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

2.2.6. обеспечивать работникам выплату заработной платы за первую и вторую 

половину месяца пропорционально отработанному времени. При ее расчете учитывается оклад и 

надбавки, которые не зависят от итогов работы за месяц или выполнения месячной нормы 

рабочего времени и норм труда. 

2.2.7. заработная плата, а также выплаты на детей: пособие по беременности и родам, -

 единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком до полутора лет выплачивается работнику в месте выполнения им работы, либо 

переводится  в кредитную организацию, указанную в заявлении работника на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором (в соответствии с п. 2 ч. 5 ст. 

30.5 Закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ о национальной платежной системе). Работник вправе 
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заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее. чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

2.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

2.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

2.2.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

2.2.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

2.2.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

2.2.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  

2.2.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), в случае медицинских 

противопоказаний, а также иных мероприятий с учетом особенностей эпидемиологической 

обстановкой в соответствии с нормативными документами РФ. 

2.2.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

2.2.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

2.2.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

2.2.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.  

3.1 Работник имеет право:  

– на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;  

– производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда;  

– охрану труда;  

– оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников;  

– отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;  

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития учреждения;  

– на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с действующим положением об аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;  

– возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой;  

– объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников;  
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– досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь;  

– пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а 

также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;  

– индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных Федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;  

– получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста;  

– длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;  

– свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.  

3.2 Работник обязан:  

– предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством РФ;  

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

– строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством 

и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка; должностными инструкциями;  

– соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;  

– своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать 

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности;  

– незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том 

числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

– проходить предварительные и периодические медицинские осмотры и 

профилактические мероприятий согласно национальному календарю профилактических 

прививок и в соответствии с категорией работника. 

– повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;  

– принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса;  

– содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов;  

– эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;  

– соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

– уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

– поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся;  

– выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 

–  

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.  

4.1 Порядок приема на работу.  

4.1.1. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и Законом РФ «Об образовании в РФ».  

4.1.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении.  

4.1.3 Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную долю по 

всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

учреждении, другой – у работника. 
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4.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

4.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

4.1.6. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации 

образовательного учреждения:  

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

б) трудовую книжку и  (или)  сведения о трудовой деятельности сведения о трудовой 

деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР («электронная» трудовая книжка), за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. Работникам, впервые приступающим к трудовой деятельности и 

поступающим на работу в образовательное учреждение после 31 декабря 2020 года, новая 

бумажная трудовая книжка не оформляется. 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

г) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на  

военную службу;  

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при  

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовке.  

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и(или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

ж) справку об отсутствии привлечения к административной ответственности за 

употребление наркотических средств.   

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч.1 ст. 

213 ТК РФ)  

4.1.7 Лица, принимаемые  на  работу,  требующую  специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, и др.), обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.  

4.1.8 Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не 

вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, 

например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т. д.  

4.1.9 Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

4.1.10 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

4.1.11. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно 

Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и 
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организациях. Работникам, впервые приступающим к трудовой деятельности и поступающим на 

работу в образовательное учреждение после 31 декабря 2020 года, новая бумажная трудовая 

книжка не оформляется, ведется только электронная трудовая книжка 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы.  

4.1.12. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Согласно 

Федеральными законами от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде» и № 436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования». С 01.01. 

2021 г. для тех, кто впервые вступает в трудовые отношения, ведутся только электронные 

книжки. 

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах 

управления образованием.  

4.1.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в 

личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Сотрудникам, 

которые отказались от бумажной трудовой книжки, по их заявлению выдаются сведения о 

трудовой деятельности по форме СТД-Р (ст. 66.1 ТК). 

4.1.14. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

(или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при 

приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.  

4.1.15. Руководитель образовательного учреждения вправе  предложить работнику 

заполнить лист по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.  

4.1.16. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения в течении 75 лет.  

4.1.17. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по 

охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-

гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, 

упомянутыми в трудовом договоре.  

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен (ст. 68 ТК РФ).  

4.2 Отказ в приеме на работу.  

4.2.1 Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации 

образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора 

не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных 

законом.  

4.3 Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу.  

4.3.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

4.3.2. Требования от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности, либо изменение размера заработной платы, льгот и других условий 

труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу.  

Такой перевод допускается только с согласия работника. 

4.3.3 Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того 
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же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

4.3.4 Перевод на другую работу в пределах образовательного учреждения оформляется 

приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника 

(за исключением случаев временного перевода).  

4.3.4 Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 

(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ч. 2, ст. 

72, ч. 1, ст. 254. ТК РФ 

4.3.5. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

4.3.6. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

4.3.5 Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее 

место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации 

учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по 

учебному плану, образовательных программ и т. д.) и квалифицируемых как изменение 

существенных условий труда.  

4.3.6. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны груда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

4.3.7. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в 

известность за два месяца в письменном виде. 

4.4 Прекращение трудового договора.  

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

4.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

4.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

4.4.4. В соответствии ст. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

4.4.5. Помимо оснований, предусмотренных сг. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

 

4.4.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (14 

календарных дней).  

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о 

котором просит работник.  

4.4.7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора. 

4.4.8. Днем увольнения считается последний день работы.  

4.4.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ). 

4.4.10. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства.  

4.4.11. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним и в трудовой книжке. Сотрудникам, 

которые отказались от бумажной трудовой книжки при увольнении выдаваться сведения о 

трудовой деятельности по форме СТД-Р (ст. 66.1 ТК) 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.  

5.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется  Правилами внутреннего 

трудового распорядка школы, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, 

возлагаемыми на них должностными обязанностями, возложенными на них Уставом школы и 

трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. (Закон 

РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 47), Приказов 

Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г.№ 536 « Об утверждении особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

5.3. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основной работы на период 

проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер 

и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации 

за счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на 

проведение ЕГЭ. 

5.3. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

 5.4. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется 

предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учётом санитарно-
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эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов СП 2.4. 3648-20», утвержденных Постановлением главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 и Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 28.08.2020 № 442 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования". 

5.5. Продолжительность рабочей недели – 40 часов. Для педагогических работников 

школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю (Закон №273-ФЗ «Об образовании в РФ» ст. 47). Для следующих категорий 

работников: руководители всех уровней, заместители устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

5.6. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам школы устанавливается ТК РФ 

и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в трудовом 

договоре. 

5.7.1. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договор, 

учитель считается принятым на тот объем нагрузки, который установлен приказом директора 

при приеме на работу. 

5.7.2. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условия 

работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 

случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем (директором школы); 

 по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет  

(ребенка - инвалида до 18 лет, находящегося на иждивении). 

5.7.3. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу, в связи с производственной необходимостью 

(ст. 74 ТК РФ); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя, либо в другое 

учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска; 

д) возвращения на работу учителя, прервавшего длительный отпуск, сроком до 1 года. 

5.7.4. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором школы по согласованию с профкомом до ухода работников в 

отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении 

в объеме учебной нагрузки. 

5.7.5. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора школы по согласованию с 

профкомом. 

5.7.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год как правило 

учитываются следующие факторы: 

а) преемственность преподавания предметов в классе (ст. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении) и объем учебной нагрузки; 

5.7.8.  Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание 

уроков составляется и утверждается директором школы по согласованию с профкомом с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

5.7.9. Педагогическим работникам по усмотрению администрации может быть 

предоставлен один методический день в неделю для самостоятельной работы по повышению 

квалификации при нагрузке не более 24 часа в неделю согласно коллективному трудовому 

договору. Работодатель вправе привлекать работника в этот день к выполнению обязанностей, 

входящих в круг должностных. 
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5.7.10. Ставка заработной платы педагогическим работникам устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). 

5.7.11. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяются графиком сменности, составленным с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается директором по согласованию с 

профкомом. График сменности объявляется работнику под подписку и вывешивается на видном 

месте. Привлечение отдельных работников школы к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях предусмотренным законодательством с согласия 

профкома, по письменному приказу. Работа в выходной день компенсируется предоставлением 

другого дня отдыха или оплачивается не менее, чем в двойном размере, согласно 

законодательства (ст. 153 ТК РФ). 

5.7.12. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по согласованию с 

профкомом и вывешивается на видном месте. Дежурство начинается за 20 минут до начала 

занятий и продолжается 20 минут после их окончания.  

5.7.13 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадает с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

школы к педагогической, организационной, хозяйственной работе, не требующих специальных 

знаний в переделах времени (мелкий ремонт классов, подготовка к новому учебному году) не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.7.14 Общим выходным днем является воскресенье. 

5.7.15. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических объединений, 

родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных 

мероприятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от 

одного часа до 2,5 часов. 

5.8. Работникам ОУ предоставляется ежегодный отпуск сроком 56 и 28 календарных 

дня. Для работников по должности (заместитель директора по АХР, секретарь руководителя, 

заведующий библиотекой, заведующий музеем, заведующему ЦИО), работающих в режиме 

ненормированного рабочего дня предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до  

14 дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по 

согласованию с профсоюзным комитетом до 1 апреля текущего года. 

В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного 

им рабочего времени.  

5.9. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 

каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. 

5.10. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.11. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в 

возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до 14 дней. 

5.12. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

деятельности предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия 

предоставления которого определены Положением. 

5.13. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (в 

течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый 

день выхода на работу. 

5.14. Педагогическим работникам запрещается: 
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 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

 отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перемен (перерывов) 

между ними; 

 удалять учащихся с уроков (занятий); 

 работникам администрации отвлекать педагогических работников в учебное время 

от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не 

связанных с производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

школы; 

 входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных 

случаях пользуются только директор школы и его заместители; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся. 

5.15. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 . 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА. 

6.1. Оплата труда работников Школы производится в соответствии с отраслевой 

системой оплаты труда. 

В соответствии с федеральными и региональными нормативными документами, 

регламентирующими оплату труда работников Школы, заработная плата работнику Школы 

выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 

трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения 

включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Выполнение работником школы других работ и обязанностей оплачивается по 

дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяются 

Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным 

нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

6.2. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные дни и праздничные 

дни осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

6.3. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирования 

работников в соответствии с Положением о системе премирования работников ГБОУ лицей 

№299  Фрунзенского района и Положением о материальных поощрениях, об установлении 

надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников ГБОУ лицей №299 Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга. 

6.4. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

6.5. Заработная плата выплачивается – 9 числа и 24 числа каждого месяца 

 

 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ и в связи с юбилейными датами. 

 

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника: 
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 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

7.2. Поощрение применяется администрацией школы в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании. 

7.3. Поощрение объявляется в приказе по школе, доводится до сведения коллектива и 

заносится в трудовую книжку работника. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными значками 

и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

7.5. Поощрение в связи с юбилейными датами с возраста 50 лет (награждение 

памятными подарками) 

 

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 

 

8.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с помощью 

служебных инструкций или объявлений. 

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

8.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей администрация 

вправе применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание;  

б) выговор; 

в) увольнение (п.п. 5, 6а, б, в, г, д, 8, 10 ст. 81 ТК РФ). 

8.4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического 

работника школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового 

договора являются (ст. 336 ТК РФ): 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью учащегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласования профсоюза. 

8.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

8.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

8.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом и в соответствии с Уставом школы. 

8.8. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать объяснение не может служить 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

течение 3-х рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК РФ). В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
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могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

8.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.13. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

8.15. В случае несогласия работника с наложенным на него взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам школы и в суд или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.16. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 

8.17.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

 

9. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ.  
9.1.  Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.  

9.2 Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда 

и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ 

и профессий.  

9.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных 

данными Правилами.  

9.4.  Руководитель обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся 

к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.  
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трудовых договорах. 

1.5 Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательных 

учреждениях на видных местах. 

 
2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ГБОУ 

2.1 Руководитель имеет право на: 

 Управление образовательным учреждением и персоналом, принятие решений в 

пределах полномочий, установленных Уставом ГБОУ, 

 Установление структуры управления деятельностью ГБОУ, штатного расписания, 

распределение должностных обязанностей; 

 Заключение и расторжение трудовых договоров /контрактов/ с работниками. 

 Организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с ПК ГБОУ, 

 Установление ставок заработной платы и должностных окладов работников 

образовательного учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом 

ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 

 Установление надбавок и доплат к должностным окладам работников ГБОУ. порядка 

и размеров их премирования по согласованию с ПК ГБОУ, 

 Разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка ГБОУ, иных 

локальных актов и согласование с ПК ГБОУ, 

 Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

 Создание совместно с другими руководителями образовательных учреждений 

объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения. 

2.2 Руководитель ГБОУ обязан: 

 Соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам 

производственные и социально- бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда 

и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, ., 

 Заключать коллективные договора/ соглашения/ по требованию выборного 

профсоюзного органа, 

 Разрабатывать планы социального развития и обеспечивать их выполнение. 

 Разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка по согласованию с ПК ГБОУ, 

 Принимать меры по участию работников в управлении ГБОУ. 

 Выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка. 

 Знакомить работников с тарификацией на текущий учебный год и объем надбавок к 

заработной плате, согласованной с ПК ГБОУ, 

 Создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 

установленной квоты, 

 Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей и работников. 

предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками 

требований инструкций по охране труда и техники безопасности, производственной санитарии и 

гигиены, правил пожарной безопасности. 

 Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

 Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 

страхования работником. 
III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОДО 

3.1 Работник имеет право на: 

 Работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации / при 

наличии вакантных мест/ 
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 Производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований охраны труда, 

 Охрану труда, 

 Оплату труда без какой бы то ни было дискриминации не ниже размеров, 

установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально- 

квалифицированных работников, 

 Отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных / суббота, воскресенье/, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, 

 Профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 

квалификации в соответствии с планом социального развития ГБОУ, используя для этого денежную 

компенсацию, получаемую педагогами на приобретение педагогической литературы 

ежемесячно, заранее планируя посещение КПК, 

 На получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации, в соответствии с Положением об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений СПб. 

 Возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой. 

 Объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие 

интересы работников; 

 Досудебную и _судебную защиту своих трудовых. прав и 

квалифицированную юридическую помощь; 

 Пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по 

возрасту, по выслуге лет и в других случаях, предусмотренных законом; 

 Получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до 

достижения ими пенсионного возраста, 

 Индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных ФЗ способов их разрешения, включая право на забастовку. 

 Длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 

лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом 

ГБОУ; 

 Свободы выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий материалов, методов оценки знаний воспитанников. 

3.2 Работник обязан: 

• Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством, 

• Строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством, 

Законом 

«Об образовании в РФ», Уставом ГБОУ, «Правилами внутреннего трудового распорядка», 

должностными инструкциями и др. нормативными документами, 

• Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, 

• Своевременно и точно выполнять приказы / распоряжения/ руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, 

• Повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда, 

• Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебно-воспитательного процесса, 

• Содержать свое рабочее место и оборудование, принадлежащее данной возрастной 

группе в исправном состоянии, соблюдать чистоту, а также установленный порядок хранения 
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материальных ценностей, 

• Экономно и рационально расходовать электроэнергию и воду, 

• Соблюдать законные права и свободы воспитанников, 

• Вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, воспитанниками, 

• Поддерживать постоянную связь с родителями /или их замещающими/ воспитанников. 

3.3 Педагогическим работникам запрещается: 

• Изменять по своему усмотрению план и график работы, 

• Отменять, изменять продолжительность занятий и перерыв между ними: 

• Удалять из группы воспитанников во время проведения занятий; 

• Курить в помещении и на территории ГБОУ; 

3.4 Запрещается: 

• Отвлекать педагогических работников во время педагогического процесса для выполнения 

разного рода мероприятий и поручений, 

• Созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам, 

• Присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации ГБОУ, входить 

в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется только руководитель ГБОУ и его заместители. 

• Помощникам воспитателей проводить уборку помещений во время .проведения занятий 

• Делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников. 
IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

4.1 Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в ГБОУ. 

4.1.2 Трудовой договор заключается в письменной форме, в 2-х экземплярах. 

4.1.3. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации ГБОУ 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 

• трудовую книжку, 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

• Документ об образовании, квалификации или наличии спец. знаний или спец. 

подготовки / ст. 65 ТК РФ/, 

• Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в ГБОУ /ст. ЗЗ 1 ТК РФ/. 

4.1.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку /ст.68 ТК РФ/. 

4.1.5. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению администрации ГБОУ или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе администрации ГБОУ обязана 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения работника к работе (статья 67 ТК РФ). 

4.1.6. При приеме на работу администрация ГБОУ обязана ознакомить работника с 

действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка. Уставом ГБОУ, 

должностной инструкцией, коллективным договором, Положением о материальном стимулировании 

работников, инструкцией по охране труда и технике безопасности, другими локальными актами, 

действующими в ГБОУ. 

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ГБОУ обязана в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно инструкции о порядке ведения 

трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих граждан по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в ГБОУ. Бланки трудовых книжек и 

вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
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4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация ГБОУ обязана ознакомить ее владельца под личную подпись в его личной карточке. 

4.1.10. На каждого работника ГБОУ ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра 

трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

(или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к 

работе в ГБОУ. 

4.1.11. Администрация ГБОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров, автобиографию, для приобщению к личному делу. 

4.1.12. Личное дело работника хранится в ГБОУ, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

4.1.13. О приеме работника в ГБОУ делается запись в книге учета личного состава. 

4.2 Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

4.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за включением случаев, предусмотрительных 

Федеральным законом (статья 64 ТК РФ). 

4.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам 

связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

4.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

4,2.5. Подбор и расстановкакадров относится к компетенции администрации ГБОУ. 

4.3 Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе 

работодателя, то есть, изменение трудовой функции или изменение существенных условий 

трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую 

местность вместе с образовательным учреждением допускается только с письменного согласия 

работника ( статья 72 ТК РФ). 

4.3.2 Администрация ГБОУ обязана перевести работника с его согласия на другую 

имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. 

Если работник не дает согласие на перевод, то трудовые отношения с ним прекращаются в 

соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

4.3.3. По причинам, связанным с изменением организационных условий труда (изменение 

количества групп, количества воспитанников и т. д.) допускается изменение 

определенных сторонами существенных условий  трудового договора  по инициативе 

администрации ГБОУ при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией 

образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения 

(статья 73 ТК РФ). 

4.3.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

администрация ГБОУ обязана в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в 

ГБОУ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу, 

которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 
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4.3.5. В случае производственной необходимости администрация ГБОУ имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в том же ГБОУ с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. Такой перевод допускается для замещения отсутствующего работника. При этом 

работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 

декабря). 

4.3.6. Перевод работника на другую работу в ГБОУ оформляется приказом руководителя 

ГБОУ, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением 

случаев временного перевода). 

4.4.Прекращение трудового договора 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом за две 

недели /ст.80 ТК РФ /. 

По соглашению между работником и администрацией ГБОУ трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, администрация ГБОУ обязана расторгнуть трудовой договор в 

срок, о котором просит работник. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

4.4.3. О расторжении трудового договора, независимо от того, кто являлся инициатором, 

работодатель обязан: 

- Издать приказ об увольнении работника с указанием причины увольнения в точном 

соответствии с формулировкой и ссылкой на соответствующую норму в Трудовом кодексе РФ; 

- Выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

- Выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.4. Днем увольнения считается последний день работы ( статья 77 ТК РФ). 

4.4.5. Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства, приказа об увольнении со 

ссылкой на норму права. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Уставом ГБОУ, трудовым договором, учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников ГБОУ устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю . 

5.3 Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска педагогическим работникам ГБОУ устанавливается Трудовым кодексом РФ и 

иными правовыми актами. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника ГБОУ оговаривается в трудовом 

договоре 

5.4.1. В случае, когда объем учебной нагрузки педагога не оговорен в трудовом договоре, 

педагог считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 
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руководителя ГБОУ при приеме на работу. 

5.4.2. Трудовой договор в соответствии со статьей 93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией ГБОУ как при приеме на работу, так 

и впоследствии; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет ( ребенка - инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением администрации ГБОУ обязана устанавливать 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

Работа с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, не 

включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой пенсии по старости (пенсии за 

выслугу лет педагогическим работникам) за исключением работы в должности учителя младших 

классов, учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех 

наименований. 

5.4.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года, по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя ГБОУ, 

возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количество групп (пункт 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении). 

Уменьшение учебной нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как изменение 

определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, по 

причине, связанной с изменением организационных условий труда. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией ГБОУ в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то администрация 

ГБОУ обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

5.4.4. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

- временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью ( статья 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего 

воспитателя ( продолжительность выполнение работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в том случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое 

учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

- восстановление на работу педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.4.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается администрацией ГБОУ с учетом мнения трудового коллектива ( обсуждение 

нагрузки на методических комиссиях, педагогических, советах и др.), выборного профсоюзного 
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органа до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 

предупрежден о возможном изменении объема учебной нагрузки. 

5.4.6. При проведении тарификации педагогов на начало учебного года объем учебной 

нагрузки каждого педагога устанавливаются приказом руководителя с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа в соответствии со статьей 372 ТК РФ. 

5.4.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, 

что, как правило: 

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в пункте 5.4.3. 

5.5. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 

руководителем ГБОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа ГБОУ. 

5.5.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа ГБОУ. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, за 

месяц до введение его в действие. 

5.5.2. Для некоторых категорий работников ( например, для помощников воспитателей и 

младших воспитателей и т.п.) с учетом мнения профсоюзного органа ГБОУ может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть 

предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов. 

5.5.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. 

Привлечение отдельных сотрудников ГБОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с их письменного согласия в следующих случаях: 

- для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 

производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожение или порчи имущества; 

- для выполнение заранее не выполненных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшим нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и не рабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 

выходные и не рабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа им по 

медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в  

выходной или не рабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни 

производиться по письменному распоряжению руководителя ГБОУ. 

Работа в выходной и не рабочий праздничный день компенсируется предоставлением 

другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном 

размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и не рабочие праздничные дни предоставляются 

администрацией ГБОУ по письменному заявлению работника. 

5.5.4. Работникам запрещается оставлять свое рабочее место до прихода сменщика, не 

поставив об этом в известность администрацию. 

5.5.5. В случае болезни сотрудник обязан сообщить администрации об этом не менее, чем за 

час до наступления рабочего времени. 

5.5.6. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам, 

изменение графика работы допускается только с разрешения администрации. Администрация, в 
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случае отсутствия на рабочем месте обязана отмечаться в специальном журнале с 

указанием места (куда) и времени (на какой срок). 

5.5.7. Запрещается отвлекать работников от непосредственной работы. 

5.6 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией ГБОУ с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для администрации ГБОУ, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией ГБОУ не 

позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до 

его начала. 

5.6.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск работник должен быть продлен администрацией 

ГБОУ по письменному заявлению работника в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами 

организации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и администрацией 

ГБОУ переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели, до его начала. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 

может неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия 

работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодно оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда. 

5.6.2. По соглашению между работником и администрацией ГБОУ ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное ему время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. 

5.6.3. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 

восемнадцати лет, а также работникам, занятых на тяжелых работах с вредными или опасными 

условиями труда, не допускается. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается при увольнении работника. При 

увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все не использованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 



59 

 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой 

работник. 
VI .ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКОВ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ТК РФ. 

6.1. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией ГБОУ по 

согласованию с ПК ГБОУ. 

Руководитель структурного подразделения ОДО 56 календарных дней Старший 

воспитатель 42 календарных дня Воспитатели 

общеобразовательной группы 42 календарных дня Музыкальный 

руководитель 42 календарных дня 

Инструктор по физической культуре 42 календарных дней 

Помощник воспитателя, уборщик 

служебных помещений, кладовщик, 

кастелянша, повар, рабочий КОРЗ, 

кухонный рабочий, уборщик территории, 

машинист по стирке белья, завхоз. 

28 календарных дня 

6.1.1. Право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 14 

календарных дней (по согласованию с ПК) имеют: 

 заведующий хозяйством; 

6.1.2. Право на дополнительный отпуск за вредные условия труда в количестве 6 календарных 

дней (по согласованию с ПК) имеют 

 повар 
VII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

7.1. Администрация ГБОУ поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие 

достижения в работе.. 

- объявление благодарности 

- выдача премии 

- награждение ценным подарком 

- награждение почетной грамотой 

7.2. При любом виде поощрений учитывается мнение ПК ГБОУ. 

7.3. Другие виды поощрений за труд определяются коллективным договором или 

правилами внутреннего трудового распорядка ГБОУ. 

7.4. Поощрения объявляются в приказе по ГБОУ, доводятся до сведения коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5. За особые трудовые заслуги работника в вышестоящие организации представляются 

документы для награждения орденом, медалью и др./ ст. 191 ТК РФ /. 
VIII .ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 

8.1. Работники ГБОУ обязаны подчиняться администрации ГБОУ, выполнять ее 

указания, приказы, связанные с работой. 

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть не исполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание 

 выговор 

 увольнение по соответствующим основаниям 
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8.4. До применения дисциплинарного взыскания администрация ГБОУ должна 

потребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.5. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

поступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание. 

Применения мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

8.7. Приказ (распоряжение) руководителя ГБОУ о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется 

соответствующий акт. 

8.8. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев увольнения за неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание по пункту 5 

статья 81 ТК РФ. 

8.9. При увольнении работника, являющего членом ПК, по пункту 5 статья 81 ТК РФ 

необходимо учесть мнение выборного профсоюзного органа в порядке, предусмотренном статьей 

373 ТК РФ. 

Увольнение по пункту 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных 

профсоюзных коллегиальных органов ГБОУ, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

8.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения поступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

8.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.13. Администрация ГБОУ до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника или представительного органа работников. 

IX .ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ. 

9.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Все работники ГБОУ. включая руководителя, обязаны проходить обучение, 

инструктаж. проверку знаний правил и норм и инструкций по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности для определенных видов работ и профессий. 

9.3. Все работники ГБОУ проходят медицинское обследование по графику. В целях 
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предупреждения несчастных случаев и проф. заболеваний должны строго выполнять общие 

и специальные предписания по технике безопасности, пожарной безопасности, охране жизни и 

здоровья детей, действующие для ГБОУ . Их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных п. VIII « Трудовая дисциплина». 

9.5 Руководитель ГБОУ обязан выполнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких 

предписаний. 
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образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию, 

администраций районов Санкт-Петербурга»; 

 Письмом  Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 16.01.2014 №03-20-

8/14-0-0 «О направлении Методических рекомендаций по введению эффективных контрактов»; 

 Письмом Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 09.08.2013 №1810-р «Об 

утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных 

дошкольных образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

 Письмом  Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 05.08.2013  №1768-р 

«Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных  

образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

 Уставом  ГБОУ лицей №299 Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 

 Положением  «Об оплате труда работников  ГБОУ лицей № 299 Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга» 

1.3. Положение вводится с целью определения методов стимулирования работников, 

учитывающих  учет индивидуальных результатов и коллективных достижений сотрудников, 

способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных 

целей. 

1.4 Положение регулирует деятельность по установлению: 

-надбавок и доплат по  стимулированию материальной заинтересованности работников 

ОУ в повышении эффективности и качества трудовой деятельности. 

1.5.Положение  принимается  Общим собранием работников   и утверждается приказом 

директора ОУ. 

1.6. Изменения и дополнения    в составе новой редакции Положения принимаются  

решением Общего собрания  работников  и утверждаются  приказом директора ОУ. После 

принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

1.8. Расходы по оплате труда работников ОУ, включая различные меры материального 

стимулирования,  осуществляются в пределах годового фонда оплаты труда и плана финансово-

хозяйственной деятельности.  

2.Виды  материального стимулирования 

2.1.В целях материального стимулирования трудовой деятельности  работников в школе 

применяются следующие виды материального стимулирования: 

 выплаты стимулирующего характера (надбавки) 

 выплаты компенсационного характера (доплаты) 

2.2.Выплаты стимулирующего характера (надбавки) устанавливаются с целью 

материальной поддержки работников за: 

 высокую результативность работы, 

 успешное  выполнение наиболее сложных работ,  

 высокое качество работы, напряженность,  

 повышенную интенсивность  труда и другие качественные показатели работы 

конкретного сотрудника. 

              2.3. Выплаты компенсационного характера (доплаты) устанавливаются  с 

целью обеспечения социально-экономической защиты работников  за: 

 дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных 

обязанностей работника, 

 временное увеличение объема работ, 

 расширение должностных обязанностей работника. 

 

3.Порядок и условия выплат материального стимулирования.  

1. Выплаты материального стимулирования производятся из Единого фонда оплаты 

труда Учреждения, который формируется из бюджета Санкт- Петербурга.  
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2. Фонд надбавок и доплат (ФНД) - сумма денежных средств, направляемых на выплаты: 

стимулирующего характера руководителю и работникам образовательного учреждения , 

компенсационного характера, а также на оплату работ, в том числе не входящих в должностные 

обязанности работника.  

- доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за 

дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером 

отдельных работ и качеством труда; 

 - надбавки - стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие 

постоянный или временный характер. 

3. Образовательное учреждение самостоятельно определяет размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам 

(окладам) работников учреждения, порядок и условия их применения в пределах средств, 

направленных на оплату труда, с учетом того, что квалификация работников образовательной 

организации, сложность выполняемых работ, условия труда, стаж работы учтены в размерах 

должностных окладов , тарифных ставок (окладов). 

4. Выплаты стимулирующего характерам руководителю учреждения устанавливаются 

приказом вышестоящего органа управления образованием по подчиненности учреждения с 

учетом оценки деятельности учреждения.  

7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, их виды, условия, 

размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в соответствии с законодательством, 

устанавливаются учреждением самостоятельно, в пределах выделенных средств . 

 8. Выплаты стимулирующего характера к должностным окладам педагогических и 

непедагогических работников, осуществляются в пределах фонда материального 

стимулирования.  

9. Фонд материального стимулирования является частью фонда надбавок и доплат, в 

котором так же учитываются доплаты компенсационного характера, оговоренные в положении 

об оплате труда работников ДОУ и стимулирующие выплаты руководителю учреждения. 

 

 

3.Порядок  установления доплат и надбавок 

3.2. Доплаты к должностным окладам   педагогическим и непедагогическим работникам, 

выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда в  % к ставке или  в абсолютных величинах 

(денежных суммах). Доплаты  за временное увеличение объема работ непедагогическим 

работникам (младшему обслуживающему персоналу, помощникам воспитателя, повару, 

кладовщику) и специалистам выплачиваются ежемесячно  или единовременно.   

Доплаты устанавливаются на определенный период  (с 01 января по 31 августа текущего 

года и с 01 сентября по 31 декабря текущего года) и выплачиваются ежемесячно. 

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливается в пределах фонда оплаты труда по 

вакантной должности, размер доплаты определяется по согласованию сторон и оформляется 

приказом директора ОУ. 

3.4.Для расчета надбавок за качество деятельности педагогическим  работникам 

(учителям, педагогам дополнительного образования, воспитателям,  педагогам) и 

непедагогическим (Рабочим, служащим, специалистам) устанавливаются критерии и 

показатели оценки качества труда  с применением балльной системы оценивания  по данным 

показателям и  критериям в соответствии с  Приложениями   . В целях исполнения Указа  

Президента РФ от 07.05.2012 № 597 объем надбавок по ОУ определяется размером фонда 

надбавок и доплат утвержденного штатного расписания. Денежный эквивалент 1 балла 

устанавливается приказом директора школы  на полугодие, в зависимости от общего объема 

стимулирующих выплат и суммарного количества баллов по учреждению. Методика расчета по 

балльной системе оценивания приведена в Приложениях 1-3. 
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3.5.Выплаты  (надбавки) производятся ежемесячно по итогам работы работника за 

предыдущий период .  

3.6.Основанием для формирования оценки качества и результативности  труда 

педагогического работника (критериями) выбираются те виды деятельности педагогического 

работника, которые направлены на улучшение качества: учебной деятельности; воспитательной 

деятельности; научно - методической деятельности; коммуникативной деятельности; 

организационной деятельности. 

3.7.Каждый педагогический работник  предоставляет самоанализ своей  педагогической 

деятельности  по утвержденным показателям и критериям (Приложение) за текущий период  

премирования, оригиналы, копии подтверждающих документов. Специалисты, служащие, 

руководители, младший обслуживающий персонал представляют самоанализ деятельности по  

критериям и показателям, согласованный с руководителем структурного подразделения. 

3.8. Работник, ведущий педагогическую деятельность не в одном  структурном 

подразделении,   и (или) по разным должностям представляет самоанализ только по одному 

структурному подразделению (одной должности).  

3.11. Надбавки  административно-управленческому персоналу  (заместителям директора, 

завхозу, повару, зав. библиотекой, библиотекарю) , педагогическим работникам (педагогу-

психологу ,социальному педагогу,  педагогам-организаторам, воспитателям ГПД)  

устанавливаются в %  к ставке заработной платы или в абсолютных величинах на основе 

анализа выполнения  ими показателей и критериев оценки качества и эффективности трудовой 

деятельности  суммируя полученные данные по каждому показателю. 

3.12. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены 

в размере приказом  директора ОУ до истечения действия приказа об их установлении на 

основании  документов, аргументирующих  отмену или изменение размера доплаты или 

надбавки, представленных  должностными лицами, осуществляющими контроль данного вида 

работ. 

Основаниями для полного или частичного снятия доплат и надбавок могут быть 

следующие случаи: 

 отказ работника от выполнения дополнительных должностных обязанностей на 

основании личного заявления; 

 невыполнение должностных обязанностей; 

 несвоевременное или некачественное выполнение работ, за которые установлены 

доплаты или надбавки; 

 нарушение Устава ОУ; 

 нарушение Правил внутреннего распорядка; 

 наличия обоснованной жалобы на действия работника; 

 при наложении дисциплинарного взыскания; 

 за нарушение графиков работ, установленных органами управления образованием и 

планом работы ОУ; 

 за действия, повлекшие за собой нарушения  функционирования ОУ. 

3.13. Надбавка к должностному окладу руководителя ОУ за сложность, напряженность и 

высокое качество работы устанавливается распоряжением Главы  администрации Фрунзенского 

района с учетом оценки деятельности ОУ  за отчетный период на основании показателей и 

критериев эффективности деятельности руководителя.   

 

4. Порядок формирования стимулирующих выплат за качество трудовой 

деятельности для категории работников в должности «учитель».  

4.1. Порядок формирования стимулирующих выплат за качество трудовой  

деятельности для категории работников в должности «учитель» определяется 

распоряжением Комитета по образованию от 11.10.2011 № 2048-р «Об утверждении критериев 

оценки качества труда учителей государственных образовательных учреждений, 

финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, реализующих программы 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» и 
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информационным письмом о реализации распоряжения Комитета по образованию от 11.10.2011 

№ 1248-р.  

4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам, занимающим должность  

«учитель» в соответствии со штатным расписанием.  

4.3. В Положении под критериями оценки качества понимается совокупный признак,  

являющийся основанием для формирования оценки качества труда учителя; под 

показателем критерия понимается объективная информация, позволяющая судить о результатах 

трудовой деятельности учителя. Под индикатором критерия понимается доступная 

наблюдению и измерению характеристика трудовой деятельности учителя, позволяющая 

судить о результативности и качестве его труда и рассчитать показатель качества по 

выделенному критерию.  

 4.4. Критерии и показатели для оценки качества труда учителя.  

4.4.1. Уровень освоения учебных программ. 

4.4.2.Уровень неосвоения обучающимися учебных программ.  

4.4.3. Уровень достижений обучающимися в исследовательской, проектной деятельности 

по предмету и внеурочной деятельности. 

4.4.4.Успешность внеурочной работы учителя по предмету. 

4.4.5.Степень вовлеченности слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу 

по предмету, организация индивидуальных консультаций. 

4.4.6.Результативность методической работы, участие в ОЭР. 

4.4.7.Обучение, способствующее повышению качества и результативности 

профессиональной деятельности учителя. 

4.4.8.Участие в профессиональных конкурсах в отчетный период. 

4.4.9.Уровень коммуникативной культуры. 

4.5. Порядок установления стимулирующих выплат.  

4.5.1. Стимулирующие надбавки выплачиваются ежемесячно по итогам работы  

учителя за отчетный период, предшествующий выплатам. Отчетный период для расчета  

ежемесячных стимулирующих надбавок устанавливается:  

 с 1 января по 30 июня (1 полугодие);  

 с 1 июля по 31 декабря (2 полугодие).  

4.5.3. Для оценивания качества труда каждый учитель формирует персональное  

портфолио по схеме, предложенной комиссией по материальному стимулированию, в  

соответствии с показателями, предусмотренными в данном Положении и 

предварительно  

рассчитывает собственный «сводный балл качества». Показатель учитывается при 

наличии информации по нему.  

4.5.5. Размер стимулирующих выплат определяется в твердой сумме в рублях  

умножением набранного количества баллов на «цену» одного балла, которая 

определяется путем деления суммы выделенных средств на количество баллов, набранных 

всеми  работниками в должности «учитель».  

4.6. Размер стимулирующих выплат не зависит от стажа, квалификации и нагрузки 

учителя.   

4.7. Назначенная ежемесячная надбавка выплачивается до конца соответствующего  

периода независимо от оценки деятельности работника в течение данного периода.  

4.8. Критерии для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего  

характера могут быть пересмотрены на основании предложений Совета 

Образовательного учреждения и (или) работников учреждения не чаще двух раз в год.  

5. Порядок установления надбавок и доплат   

 5.1. Доплаты к должностным окладам (ставкам) устанавливаются работникам, 

выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей в пределах установленных 

форм оплаты труда.  
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 5.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отличающиеся от 

нормальных,  и надбавки  и устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации.  

5.3.Доплаты и надбавки  выплачиваются на основании приказа руководителя 

образовательного учреждения .  

5.4. Доплаты работникам устанавливаются на год с учетом качества и объема работы.  

5.5. Доплаты и надбавки устанавливаются в процентном соотношении с учетом базовой 

единицы или в абсолютных величинах.  

5.6 Пересчет размеров доплат производится в связи с изменением базовой единицы,  

нагрузки и качества работы.  

 5.7. Доплаты (основные)  устанавливаются в следующих случаях:  

5.7.1. За проверку тетрадей:  

 учителям начальной школы до 10% от базовой единицы;  

 учителям русского языка и литературы до 10 % от базовой единицы на ставку;  

 учителям математики –  до 8 % от базовой единицы на ставку;  

5.7.2.  За руководство методическими объединениями и методическим советом до 10 % 

от базовой единицы;  

5.7.3. Секретарям педсоветов, методических советов– до 6 % базовой единицы;  

5.7.4. Работа по обеспечению учебниками - 10 % от базовой единицы;  

5.7.5. За условия труда, отклоняющиеся от нормальных:  

 учителям химии, информатики за работу с компьютерами – до 8 % от базовой 

единицы;  

 техническому персоналу за работу с дезинфицирующими средствами - 5 % от 

базовой единицы;  

5.7.9. За  работу в кабинетах химии, физики, биологии – до 8% 

5.7. Надбавка директору устанавливается приказом главы администрации Фрунзенского 

района.  

 5.8. Надбавки и доплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом  

директора до истечения срока действия приказа об их установлении на основании  

письменного аргументированного материала, предоставленного работниками,  

контролирующими данный вид работы.  

5.9.Перечень надбавок  и доплат может быть сокращен или увеличен в зависимости от 

производственной необходимости. 

5.10.Основаниями для полного лишения или частичного снятия доплат и надбавок могут 

быть следующие случаи:  

 невыполнение должностных обязанностей;  

 несвоевременное или некачественное выполнение работ, за которые установлены 

доплаты или надбавки;  

 отказ работника от выполнения определенной работы.  

6. В качестве формы поощрения и компенсации можно использовать формы  

нематериального поощрения работников в идее представления дополнительных дней 

отдыха в каникулярное время по соглашению между работником и администрацией.  

6. Порядок принятия настоящего Положения.  

6.1. Положение обсуждается и принимается на Общем собрании работников,  

и утверждается директором.  

6.2. Положение утрачивает силу с момента принятия и утверждения новой редакции 

Положения.  
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переподготовки, участие в образовательных программах, разработка и инициация 

педагогических проектов и др.); 

- организация системы педагогического, социально-психологического, психолого-

педагогического просвещения и обмена педагогическим опытом (организация или активное 

участие в педагогических советах, семинарах, мастерских, методических днях, творческих 

отчетах, научно-практических конференциях, педагогических чтениях и т. п.); 

- участие в инновационной деятельности ОУ; 

- самостоятельное освоение и реализация современных дистанционных образовательных 

технологий; 

- участие в научно-методической работе ОУ, руководство профессиональными сообществами, 

освоение и осуществление новых профессиональных педагогических ролей (тьютера, 

консультанта, модератора, координатора, наставника и т.п.);  

- участие в работе над значимыми для ОУ проблемами (изменения в образовательном процессе 

в логике компетентностного подхода, создание здоровье сберегающей образовательной среды, 

создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, создание 

условий для выявления и поддержки одаренных детей и т. д.); 

- создание педагогических продуктов (программы, проекты, методические рекомендации, 

разработки мероприятий, диагностические пакеты, технологические карты и т. п.), внедренных 

или имеющих перспективы внедрения в образовательный и научно-методический процессы 

ОУ, способствующих повышению качества образования, решению значимых для ОУ проблем, 

развитию ОУ; 

- содействие созданию положительного имиджа ОУ в социуме (публикации о деятельности ОУ 

в печати, создание материалов для сайта ОУ, общественная деятельность и руководство 

общественной деятельностью учащихся, участие в сетевых сообществах и объединениях, 

осуществление социального партнерства, представительство ОУ в комиссиях, рабочих группах 

аттестационных комиссий, экспертных советах, жюри различных уровней и т.п.). 

- исполнительская дисциплина, работа без жалоб и замечаний, 

2.2. Премирование работников, не участвующих напрямую в организации учебно-

воспитательного процесса (вспомогательный персонал) и административного персонала,  

обеспечивающего финансово-хозяйственную деятельность ОУ, осуществляется за следующие 

виды деятельности, способствующие развитию и совершенствованию материально-технической 

базы ОУ: 

- эффективное выполнение своих обязанностей; 

-  выполнение обязанностей, не входящих в круг основных обязанностях; 

- положительные результаты проверок контролирующих органов; 

- содействие созданию положительного имиджа ОУ в социуме. 

- исполнительская дисциплина, работа без жалоб и замечаний, 

- большой объем сверхплановой работы 

2.3. Премии могут выплачиваться   работникам  в связи с юбилейными датами со дня рождения, 

при условии отсутствия грубого нарушения трудовой дисциплины, наличия административных 

взысканий.  

2.4. Начисление и выплата премии по итогам месяца производится на основании 

индивидуальной оценки труда каждого работника.  

2.5. Премирование работников производится независимо от выплат стимулирующего характера 

(доплат и надбавок).  

2.6.Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится 

за  фактически отработанное время. 

 

3. Порядок премирования  

3.1  Премирование работников производится по итогам работы за месяц, четверть, полугодие, 

учебный или календарный год при год при выполнении показателей и соблюдении 
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дополнительных условий премирования, перечисленных в пунктах 2.1, 2.2 и 2.3  настоящего 

Положения  и наличии премиального фонда. 

3.2. Премии выплачиваются на основании приказа руководителя образовательного учреждения 

по ходатайству (служебной записке) заместителей руководителя учреждения  вместе с 

заработной платой работника за прошедший месяц.  Размер премии определяется в 

индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в 

абсолютных величинах. Ограничения по количеству премиальных выплат и их размеру не 

устанавливаются. Выплаты зависят от финансового положения лицея и личного вклада 

работника в повышение качества обучения, воспитания и выполняемых работ.  Размер 

премиальных выплат не зависит от стажа работы и квалификации.  

 

3. Порядок выплаты материальной помощи 

3.1.Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий  

и материальной поддержки   в  чрезвычайных, сложных  ситуациях.  

 Материальная помощь работникам школы выплачивается в пределах общего фонда оплаты 

труда  с целью социальной поддержки работников школы  в следующих случаях: 

3.1.1. При стихийных бедствиях, несчастных случаях; тяжелого материального положения в 

связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара, наводнения либо другого 

стихийного бедствия; 

3.1.2.В целях социальной поддержки; в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по 

возрасту; при рождении ребенка 

3.1.3. В связи со сложным материальным положением; 

3.1.4. При получении работником травмы, обострении тяжелых и хронических заболеваний; на 

лечение при продолжительной болезни (свыше двух месяцев) и после операционного периода; 

3.1.5.При тяжелых семейных обстоятельствах,  смерти близкого родственника; 

3.1.6. К профессиональным праздникам, к юбилейным датам, к праздничным датам; 

3.1.7. Других исключительных случаях. 

3..2. При выплате материальной помощи учитывается стаж работы в ОУ. 

3.3. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке: 

3.3.1. При стихийных бедствиях, травмах, тяжелых семейных обстоятельствах и других 

аналогичных случаях -  на основании личного заявления работника и приказа директора ОУ. 

3.3.2.Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, а также при несчастных 

случаях и стихийных бедствиях размер материальной помощи определяется директором ОУ  с 

учетом предложений выборного профсоюзного органа. 

3.4. На выплату премий и оказания материальной помощи направляется часть средств, 

оставшихся от  фонда надбавок и доплат, экономия по заработной плате по итогам отчетного 

периода  и средств,  полученных от предпринимательской деятельности. 

 

4. Заключительные положения 

  

4.1. Премии, материальная помощь, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т. д. 

4.2. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым локальным 

нормативным актом. 
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Приложение 5 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

АДМИНИСТРАЦИИ И КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения лицея №299 

 

    Администрация, в лице директора ГБОУ Шпаковой М. В., и профсоюзный комитет, в лице председателя ПК Мальцевой Ю. Н., заключили 

настоящее соглашение, направленное на улучшение условий и оздоровительных мероприятий, по предупреждению и снижению 

заболеваемости и травматизма в школе на 2023-2024 год. 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Единица 

учета 

Количес

тво 

Стоимость 

работ  

Срок 

выполнения 

мероприяти

й 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятия 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда  

Количество 

работников, 

высвобождаемы

х с тяжелых 

физических 

работ  

всего женщин всего женщин 

1 Проведение 

обучения по ОТ 

работников 

Раз 2  Май - 

декабрь 

Васильева И. А..    - - 

2 Подготовка 

инструкций по 

охране труда в 

образовательном 

учреждении 

Шт.  Все  Май - август Васильева И. А..   - - 

3 Утепление здания к 

зиме, утепление окон 

Шт. 30  Ноябрь Заместитель 

директора по 

АХР, учителя 

    

4 Обеспечение 

безопасности 

подходов к школе и 

структурному 

подразделению в 

зимнее время 

   Ноябрь - 

февраль 

Заместитель 

директора по 

АХР, дворники 
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